Centerleder til Aktivitetscenter Kaerhgj og Aktiviteten
Ng@rrevang

Vil du sta i spidsen for et dagcenter med steerke veerdier — og skabe udvikling for nogle af
samfundets mest sarbare borgere?

Vil du vaere med til at skabe meningsfulde hverdage og udvikle fremtidens aktivitetstilbud for
voksne med betydelig fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse?

Kan du seette retning, skabe folgeskab og balancere drift og udvikling?

Sa er det maske dig, vi seger som centerleder for Aktivitetscenter Keerhgj og Aktiviteten N@rrevang
i Vejen Kommune.

Om jobbet

Som centerleder far du det samlede ansvar for drift, udvikling og ledelse.

Du bliver en central del af ledelsen i det specialiserede socialomrade, hvor beskeeftigelse,
aktivitetstilbud og STU fremadrettet organiseres som et selvsteendigt omrade, og hvor du sammen
med lederkollegaer og omradeledere er med til at saette retning for fremtidens tilbud.

Dine vigtigste opgaver er at:

+ Lede og udvikle Keerhgj samt Aktiviteten Narrevang

- Sikre hgj faglig kvalitet og fortsat udvikling af tilbuddene

+ Have ansvar for gkonomi og baeredygtig drift sammen med omradeleder
- Tilpasse tilbuddet til borgernes behov og efterspargslen

+ Skabe sammenhaeng pa tveers af organisation og samarbejdspartnere
Om Keerhgj
Keerhgj og Aktiviteten Ngrrevang er et aktivitets- og samveerstilbud efter servicelovens § 104 med
ca. 38 pladser.
Vi arbejder med at udvikle og vedligeholde borgernes feerdigheder og livskvalitet gennem
meningsfulde aktiviteter og feellesskaber. Borgergruppen er bred, og vi tilrettelaegger tilbuddene
differentieret med fokus pa:

- Arbejdslignende aktiviteter
- Kreative tilbud

- Sociale og oplevelsesbaserede fallesskaber
Hos os er der fokus pa:

- Tryghed, struktur og genkendelighed
- Faste rammer og stabile relationer

- Ligeveerd, indflydelse og respekt
Din profil
Vi sgger en leder med faglig indsigt og steerke relationskompetencer — og som har lyst til at sta i
spidsen for bade drift og udvikling.
Vi forestiller os, at du:

+ Har indsigt i det specialiserede socialomrade
- Har en relevant faglig baggrund (fx peedagog, sygeplejerske el.lign.)
- Er motiveret for ledelse og gerne vil udvikle dine ledelseskompetencer

« Har en lederuddannelse - eller er motiveret for at tage en
Derudover laegger vi veegt pa, at du:

- Seetter retning og kan skabe fglgeskab
» Kommunikerer klart og ordentligt

« Har mod til at traeffe beslutninger

- Kan omsaette strategi til praksis

- Skaber trivsel, engagement og faglighed
Derfor skal du veelge os
Hos Vejen Kommune far du:

« En lederstilling med stor indflydelse

« Et meningsfuldt job med hgj samfundsveerdi

- Et engageret medarbejderteam med hgj faglighed

- Et steerkt ledelsesfaellesskab pa tveers af de nye fagomrader

« Gode muligheder for faglig og personlig udvikling

Frist:
18-06-2026

Kontaktperson:
Jan Saatterup Olesen

Tiltraedelse:
1. september 2026

Jobomrade:
Ledelse

Arbejdstid:
Fuldtid

Ansaettelsesvilkar:
Fastansaettelse



| Vejen Kommune prioriterer vi ledelse og vi har forventninger til kommunens ledere. Ledelse i
Vejen Kommune er i hgj grad vaerdibaseret:

Nyteenkning. Fordi det er sadan, vi lykkes.

Anerkendelse. Fordi vi ser forskellighed som en styrke.

Sammenhaeng. Fordi vi tror pa veerdien af at skabe sammen med kollegaer, borgere og
virksomheder.

Ansvarlighed. Fordi det fremmer resultater og arbejdsgleede.

Anseettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.

Der indhentes straffeattest ved anseettelse.

Ansggningsproces

» Ansggningsfrist: 18 juni 2026 kI. 12.00
- Samtale: Uge 26/27

« Anseettelse pr 1.9.2026
Yderligere information
Du er velkommen til at kontakte
Omradeleder Jan Saatterup Olesen
40 26 33 92 onsdage mellem 8-9.
janol@vejen.dk
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