Frist:
16-11-2026

Nyoprettet stilling som faglig leder til Myndighed

Handicap & Socialpsykiatri i Vejen Kommune
Kontaktperson:

@nsker du at fa en central rolle i at seette retning for myndighedsomraderne Lene Beck Kristensen

bgrnehandicap og voksen handicap og socialpsykiatri?

Har du solid erfaring med myndighedsarbejde som fx fagkoodinator, og har lyst til at ga et
skridt lzengere op til faglig ledelse, men ikke gnsker personaleansvar? Evner du at
motivere og skabe falgeskab nar der sker forandringer og kan bevare roen i modstand?
Kan du teenke strategisk og anvende data som et naturligt ledelsesveerktaj? Sa er det
maske lige dig vi seger.

Vi sgger en faglig leder der er tydelig og tillidsveekkende. Vi sgger en faglig leder der i taet
samarbejde med omradeleder kan skabe sammenhaeng mellem lovmedholdelighed,
faglig kvalitet, gkonomi og drift gennem systematisk anvendelse af data og omsaette il
meningsfuld praksis teet pa radgivernes hverdag.

Du bliver omradelederens naermeste samarbejdspartner i den faglige udvikling af
omradet og far en central rolle i at omszette den strategiske retning til konkret praksis i
samarbejde med radgiverne.

Hvem er vi?

Myndighed Handicap & Socialpsykiatri bestar af et barnehandicapteam og et
voksenteam pa i alt 19 socialradgivere. Omradet arbejder blandt andet med indsatser
efter Barnets Lov samt Serviceloven, herunder kompensationsbestemmelserne,
magtanvandelsesreglerne pa handicapomradet, botilbud, socialpaedagogisk statte,
beskyttet beskaeftigelse, ledsagerordning, tabt arbejdsfortjeneste mfl. Omradet er
kendetegnet ved komplekse sager, hgj specialisering og et teet samspil mellem faglig
kvalitet, lovmedholdelighed og gkonomisk styring.

Vi prioriterer faglig sparring, kvalitet, lovmedholdelighed og udvikling i den made vi
sagsbehandler pa. Samtidig leegger vi vaegt pa et staerkt kollegialt feellesskab med plads
til samarbejde, humor og nytaenkning. Og hvor et positivt arbejdsmilja er et vigtig.

Pa voksenomradet star vi overfor at skulle overga fra rammestyring til taksstyring, som du
vil fa en central rolle i at omseette til praksis.

Dine opgaver

Du bliver en central faglig sparringspartner for radgiverne og skal bidrage til kvalitet og
udvikling i myndighedsarbejdet. Dine primaere opgaver bliver at:

*Understatte ensartet og lovmedholdelig sagsbehandling af hgj faglig kvalitet.
*Understatte implementering af ny lovgivning, politiske beslutninger og faglige metoder
samt omseette ny viden til praksis i teet samarbejde med omradeleder.

+ldentificere behov for faglig udvikling, kompetenceudvikling og videndeling i afdelingen.
*Bidrage til koordinering, prioritering og indga i de komplekse sager sammen med den
enkelte radgiver.

*Understatter onboarding og oplaering af nye kolleger.

*Har kontinuerlige sagsgennemgange med radgiverne.

*Varetage et mindre antal sager hvis behovet opstar i perioder, og kunne navigere i
fagsystemerne NEXUS og DUBU, og arbejde ud fra VUM 2.0 og feelles faglige begreber.
*Fordele nye sager i begge teams samt veere mgdeleder i de ugentlige teammgader.

Du skal kunne handtere akutte faglige problemstillinger og samtidig have blik for den
langsigtede udvikling. Det kraever overblik, steerke formidlingsevner og evnen til at skabe
folgeskab gennem dialog og konstruktiv sparring.

Tiltreedelse:
01.01.2027

Jobomrade:
Handicap og Psykiatri

Arbejdstid:
Fuldtid

Ansaettelsesvilkar:
Fastansaettelse



Hvem er du?

Vi forventer, at du:

*Er uddannet socialradgiver og har et solidt socialfagligt og juridisk fundament.

*Har solid erfaring med myndighedsarbejde fra det specialiserede voksenomrade og/eller
fra bernehandicapomradet.

*Har kendskab til den relevante lovgivning pa dit myndighedsomrade og lyst til at arbejde
pa tveers af omraderne.

*Er god til at formidle kompleks faglig viden og give konstruktiv, anerkendende sparring.
*Arbejder struktureret, bevarer overblikket og har blik for faglig kvalitet, helhed og
sammenhang.

*Trives med mange samarbejdsflader og kan navigere i en hverdag praeget af
forandringer og skiftende opgaver.

Hvad tilbyder vi?

*En central faglig nggleposition med mulighed for at preege myndighedspraksis og den
faglige udvikling.

*Dygtige og engagerede radgivere med hgj faglighed og selvsteendighed.

*Taet samarbejde med omradelederen, jurist og kolleger.

*Varierede og komplekse opgaver med stor samfundsmeessig betydning.

*En arbejdsplads praeget af tillid, ordentlighed, abenhed og samarbejde.

Stor indflydelse pa tilretteleeggelsen af det daglige arbejde.

Len og anseettelsesvilkar

Stillingen er en fast stilling pa 37 timer om ugen med tiltreedelse den 1. januar 2027 eller
hurtigst muligt derefter.

Arbejdssted: Brarup Omradekontor, Stadionvej 15, 6650 Brarup.

Lon- og anseettelsesvilkar fastsaettes efter geeldende overenskomst og principperne for
Ny L@n. Lannen forhandles individuelt.

Der indhentes straffeattest i forbindelse med ansaettelsen.

Ansggningsfrist og samtaler
Ansggningsfrist er den 16. november 2026 kl. 8.00.
Farste samtale afholdes den 20. november 2026.
Anden samtale afholdes den 24. november 2026.

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at kontakte Lene Beck Kristensen, Omradeleder Myndighed
Handicap & Socialpsykiatri. Send en sms til 30 17 05 51, sa finder vi et passende
tidspunkt til en samtale om stillingen.

Vi gleeder os til at here fra dig!
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