Omradeleder til Socialpsykiatrien — vil du veere med til
at seette retningen?

Vil du sta i spidsen for udviklingen af Socialpsykiatrien i
Vejen Kommune? Kan du seette strategisk retning,
skabe felgeskab gennem ledere og samtidig have blik
for bade faglighed, skonomi og drift? Sa er du maske

vores nye omradeleder.

| Handicap & Psykiatri sgger vi en strategisk steerk, tydelig og relationelt dygtig leder, der
kan veere med til at udvikle vores socialpsykiatri og skabe resultater gennem andre.

Du bliver leder af ledere og far det samlede ledelses-, gkonomi- og udviklingsansvar for
omradet. Du far 3 ledere og 7 medarbejdere i direkte reference og har gennem dine
ledere det overordnede ansvar for ca. 125 medarbejdere.

Det er derfor en stilling, hvor du ikke selv skal lgse alle opgaver. Din vigtigste opgave
bliver at seette retning, skabe rammer og fa dine ledere til at lykkes — og sammen med
dem udvikle den socialpsykiatri, vi skal have i fremtiden.

Du kommer til at sta i spidsen for en socialpsykiatri i
udvikling

Vi er optagede af at udvikle vores tilbud, sa de bade matcher borgernes behov og er
fagligt, organisatorisk og gkonomisk baeredygtige.

Du far en central rolle i flere strategiske udviklingsdagsordener:

*Videreudvikling af den udvidede bostatte, sa vi kan tilbyde fleksible og
sammenhaengende indsatser, der understgtter borgernes mestring og selvsteendighed.
(8§85 til handicappede og psykiatri)

*Implementering af psykiatriplanen, hvor du skal vaere med til at omsaette de strategiske
ambitioner til konkret udvikling og praksis.

*Styrkelse af vores styring og aktivitetsudvikling gennem et igangvaerende
udviklingsforlgb i samarbejde med BDO. Du far det overordnede ansvar for at drive
arbejdet videre pa psykiatriomradet og omseette analyser og anbefalinger til varige
e&ndringer i praksis.

*Etablering af nyt botilbud for Socialpsykiatri. Vaer med til at tegne et nyt botilbud der skal
tages i brug medio 2029.

Pa tveers af dagsordenerne handler det om at skabe en tydelig sammenhaeng mellem

borgernes behov, faglighed, aktivitet, bemanding og gkonomi.

Du skal derfor kunne se bade det lange strategiske perspektiv og samtidig have blik for,

hvad der skal ske i morgen for at komme derhen.

Du bliver leder af ledere

Din vigtigste ledelsesopgave bliver at skabe rammerne for, at dine ledere lykkes. Du skal
kunne szette en tydelig retning, stille krav og falge op — og samtidig give plads til, at
lederne tager ansvar og bruger deres faglighed.

Du skal kunne udfordre dine ledere, nar noget skal ggres anderledes, og stette dem, nar
opgaven er vanskelig. Du skal veere taet nok pa til at kende organisationen og have blik
for hverdagen — men samtidig have den strategiske distance, der ggr, at du kan prioritere
og holde retningen.
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Du far ansvar for omradets gkonomi, drift og udvikling. Det kreever, at du kan forsta
sammenhaengen mellem aktivitet, ressourcer, kvalitet og skonomi og kan omsaette den
viden til tydelige prioriteringer.

Du bliver samtidig en del af den samlede ledergruppe i Handicap & Psykiatri som bestar
af 4 omradeledere. Her arbejder taet sammen om den strategiske udvikling af omradet og
laser opgaver pa tveers.

Vi leder efter dig, der

har ledelsesfaglig tyngde og gerne erfaring fra socialpsykiatrien eller det specialiserede
socialomrade

«trives med at veere leder af ledere og kan skabe resultater gennem andre

*kan omsaette politiske og strategiske ambitioner til konkret handling

*har gkonomisk forstaelse og kan se sammenhasngen mellem faglighed, aktivitet,
ressourcer og gkonomi

+kan drive udviklingsprocesser og holde fast i retningen, ogsa nar forandringer kreever
noget af organisationen

*har mod til at prioritere og treeffe beslutninger, ogsa nar noget skal ggres anderledes
end i dag

«kan stille krav til dine ledere og samtidig skabe de rammer, der gor dem i stand til at
lykkes

*kommunikerer tydeligt, konkret og ordentligt — ogsa nar budskabet er sveert

*kan skabe tillid, retning og falgeskab pa tveers af organisationen

*navigerer sikkert i en politisk styret organisation og kan handtere forskellige interesser
og perspektiver

kan balancere drift, gkonomi og udvikling uden at miste blikket for kerneopgaven

*har ro, overblik og humor — ogsa nar hverdagen bliver kompleks.

Du behgver ikke kunne det hele fra dag ét. Det vigtigste er, at du har lysten og evnen til
at tage ansvar for den strategiske udvikling og skabe resultater sammen med andre.

Hos os far du

+En stilling med stor strategisk indflydelse pa udviklingen af socialpsykiatrien i Vejen
Kommune.

*Mulighed for at saette dit praeg pa en reekke vigtige dagsordener — fra § 107 og udvidet
bostgtte til implementering af psykiatriplanen og udviklingen af vores styring og aktivitet.
*Du bliver en del af en organisation med dygtige ledere og medarbejdere, som hver dag
arbejder for at skabe gode livsmuligheder for mennesker med psykisk sarbarhed.

Vi tror pa, at de bedste resultater skabes, nar vi lykkes sammen.

Ansasttelsesvilkar

«Stillingen gnskes besat den 1. november 2026 — eller snarest derefter

Der er tale om en fast stilling pa 37 timer pr. uge

*Arbejdssted: Du vil arbejde pa tvaers af Handicap & Socialpsykiatris forskellige
lokationer, primzert med kontorplads pa Holtegarden og Socialpaedagogisk Center
*Lgn og ansaettelsesforhold forhandles individuelt i henhold til geeldende overenskomst
Vi indhenter straffe- og berneattester

*Der vil blive indhentet referencer fra (tidligere) arbejdsgiver

Ansaettelsesforlab

«Abent hus den 9. september, kl. 15-17.00 pa Holtegarden i Redding, hvor du kan made
afdelingsledere og se stedet.

*Ansggningsfristen er den 17. september 2026.

Vi afholder 1. samtale den 21. september 2026.



+Vi afholder 2. samtale den 25. september 2026, hvor du forud for samtalen vil modtage
en refleksionscase, som du skal medbringe til samtalen. Mellem 1. og 2. samtale vil der
blive foretaget en personlighedstest.

*Ansgg online via knappen "send ansggning”. Husk at vedhaefte din ansggning, CV og
andre relevante bilag.

Spergsmal vedregrende stillingen

Hvis du vil hgre naermere om opgaver og drafte personlige kvalifikationer i henhold til
stillingen, opfordrer vi dig til at kontakte omradechef Janni Pallesen for at aftale naermere
tidspunkt - det ger du ved at sende en SMS til Janni pa 2942 4270.

Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi glaeder os til at leese din ansagning
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