
Ungerådgiver til Ungeområdet i Vejen Kommune

Vil du arbejde med unge 16–23 år og støtte dem i deres næste skridt i livet?
Vejen Kommune søger en socialrådgiver til en fast stilling med interesse for målgruppen og ikke
mindst mod og lyst til at være med i den fortsatte udvikling af et nyetableret ungeområde. Stillingen
vil være forankret i Team Myndighed. 
Din rolle og opgave 
Dine arbejdsopgaver vil blandt andet være: 

Udarbejdelse af screeninger i henhold til Barnets Lov § 18●

Udarbejdelse af afdækninger i henhold til Barnets Lov § 19 og udarbejdelse af børnefaglige

undersøgelser i henhold til Barnets Lov § 20

●

Iværksættelse af indsatser i henhold til Barnets Lov § 32 ●

Opfølgning af indsatser i henhold til Barnets Lov § 95●

At koordinere og sikre inddragelse af den unge og familien●

At koordinere og sikre den tværfaglige indsats overfor den unge og familien i ungeområdet●

At sikre den unge rette støtte i overgangen til voksenlivet i et Tværprofessionelt samarbejde

med andre afdelinger 

●

At bidrage til den faglige udvikling på området●

At bidrage til udviklingen af det nyetablerede Ungeområde●

Vi forventer af dig, at du 

er uddannet socialrådgiver eller socialformidler ●

gerne har erfaring indenfor myndighedsarbejde med unge og familier, samt kendskab til ICS

og DUBU

●

evner at varetage myndighedsopgaven med fokus på en inddragende proces i forhold til den

unge, netværket og samarbejdspartnere, og tør afprøve nye veje

●

har en ressourceorienteret og anerkendende tilgang til unge og familier med svære sociale

problemstillinger

●

arbejder systematisk, struktureret og kan bevare overblikket i pressede situationer●

ønsker at bidrage til et godt arbejdsmiljø i teamet●

gerne har, eller er motiveret til at opnå, kendskab til beskæftigelseslovgivningen ●

Vi kan tilbyde 

en arbejdsplads, der er værdibaseret og lægger vægt på faglig og personlig udvikling, som du

kan læse om her Vision, Mission og Værdier - Vejen Kommune.

●

dygtige og engagerede kollegaer og et område i udvikling.●

et meningsfyldt og afvekslende arbejdsliv, hvor din indsats har stor betydning og hvor der er

mulighed for hjemmearbejde og flextid.

●

et spændende og udfordrende arbejde med stor frihed under ansvar.●

mulighed for løbende at bidrage til udvikling af området og af den faglige indsats. ●

regelmæssige supervisioner og faglig sparring. ●

en arbejdsplads med et helhedsorienteret blik, som vægter ungeinddragelse og

tværprofessionelt samarbejde højt. 

●

Du bliver en del af et nyetableret ungeteam med højt engagement og en klar ambition om at gøre
en forskel for unge. I Team Myndighed arbejder vi med opgaver efter Barnets Lov og Lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats, med afsæt i den enkelte unges ressourcer og muligheder og drømme.
Vi er et team, hvor høj faglighed og stærke relationer går hånd i hånd. Udover myndighedsarbejdet
har vi kolleger, der arbejder forebyggende og understøttende med unge i uddannelse og
beskæftigelse. 
Samtidig indgår du i et tæt tværfagligt samarbejde med blandt andre uddannelsesvejledere,
ungevejledere, SSP og Ungdomsskolen. Alle er samlet på Basen – Ungecenter Vejen, hvilket giver
gode rammer for sparring, koordinering og fælles løsninger til gavn for den unge.
Vi arbejder ud fra en fælles tilgang om at være sammen om den unge og møder de unge
anerkendende. Vi lægger vægt på høj faglighed, stærke arbejdsfællesskaber og en praksis, der
skaber synlige resultater for den enkelte, hvor der er fokus på kerneopgaven.
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Ansættelsesvilkår:
Fastansættelse

https://vejen.dk/politik/politisk-styring/vision-mission-og-vaerdier/


Ansættelsesvilkår 
Der er tale om en fast stilling med fleksibel arbejdstid på 37 timer pr. uge efter nærmere aftale. 
Stillingen ønskes besat 1. august 2026. 
Arbejdssted: Basen - Ungecenter Vejen, Askovvej 7, 6600 Vejen.
Løn og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst. 
Vi opfordrer dig til at indsætte referencer i CV, da vi gerne vil benytte os af at indhente disse. Vi
indhenter ligeledes straffe – og børneattester. 
Ansættelsesforløb 
Ansøgningsfristen er søndag d. 15. juni 2026 og vi forventer at afholde samtaler den 19. juni 2026
og evt. 2. samtale den 22. juni 2026. 
Ansøg online via knappen ”send ansøgning”. Husk at vedhæfte din ansøgning, CV og andre
relevante bilag samt at anføre, hvilken stillingen der søges til. 
Spørgsmål vedrørende stillingerne 
Har du spørgsmål til stillingen er du velkommen til at kontakte områdeleder i Ungeområdet, Team
Myndighed Nikolaj Møller, tlf. 29 65 98 94. eller Ungerådgiver Anita S Jespersen, tlf. 51 29 70 31 
Alle henvendelser behandles fortroligt.
Vi glæder os til at læse din ansøgning!
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