Vil du veere med til at skabe et trygt hjem for barn og 6002025
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I Vejen Kommune er vi i gang med at etablere et nyt Barn og ungehjem efter politisk godkendelse értl’deg%s“d'
uldti

og budgetforhandlinger for 2025. Vores mal er at skabe et trygt og stettende milje for bern og unge,
hvor de kan udvikle sig og trives.

Vi sgger derfor en engageret og erfaren leder, der veegter faellesskab, det trygge og neere, og som
vil veere med til at starte stedet op og sikre en succesfuld etablering. | Vejen Kommune gnsker vi,
at vores Bern og unge oplever at vaere en del af et feellesskab og at de bliver mgdt af naervaerende
og engagerede voksne. Vores kommende Bern og ungehjem skal etableres i Gamst, hvor der er en
godt lokalsamfund med engagerede feellesskaber og et godt miljg for barn og unge at vokse op i.
Formalet med et kommunalt tilbud i Vejen Kommune er at tilbyde bgrn og unge et Bgrn og
ungehjem i deres naermiljg og dermed sikre kontinuitet i deres ungdomsliv. Det vil ligeledes veere
lettere at bibeholde kontakten til foreeldrene og det udvidede netveerk, saledes at barnet eller den
unge oplever faerrest mulige afbrudte relationer. Anbringelsen forventes ligeledes at blive mere
naensom for barnet/den unge, da det vil vaere muligt at fastholde lokale skoletilbud, kammerater og
kendte rammer.

Vi gnsker Igbende at udvikle og tilbyde bgrn og familier fleksible Iasninger, der tager afseet i
barnet/den unges og familiens egne ressourcer — samt udvikle ud fra de behov, som
familieafdelingen har i forhold til en given malgruppe.

Arbejdsopgaver:

Etablering og opstart:

Planlaegning og implementering af alle ngdvendige trin for at etablere bgrn og ungehjemmet,
herunder samarbejdet med socialtilsyn syd, rekruttering af personale, indkab af udstyr og mabler,
samt udvikling af procedurer og styringsdokumenter.

Ledelse og administration:

Daglig ledelse af barn og ungehjemmet, herunder personaleledelse, budgetstyring, og sikring af
overholdelse af lovgivning og standarder.

Jkonomi og budget:

Udarbejdelse og styring af hjemmets budget, herunder gkonomisk planlagning, rapportering og
sikring af effektiv ressourceanvendelse.

Paedagogisk udvikling:

Udvikling og implementering af paedagogiske programmer og aktiviteter, der stgtter bgrnenes og de
unges udvikling og trivsel.

Samarbejde og netveerk:

Etablering og vedligeholdelse af samarbejdsrelationer med relevante myndigheder, skoler,
sundhedsvaesenet og andre interessenter, samt samskabelse med civilsamfundet for at skabe
sammenhaengende indsatser.

Synergieffekt:

Skabe synergieffekter mellem nuveerende udferer del pa familieomradet og ansatte pa
dggntilbuddet for at understatte sammenhaengen og den rgde trad i barnets/den unges forlgb, nar
de ved endt ophold igen skal hjem til deres foraeldre eller andet netvaerk.

Kvalitetssikring:

Lebende evaluering og forbedring af hjemmets tilbud og indsatser for at sikre hgj kvalitet og
effektivitet. Herunder det Iabende samarbejdet med socialtilsyn syd.

Om vores kommende bgrn og ungehjem

Plads til 10 bagrn

Alder: 6 til 18 ar med mulighed for forleengelse til det 23. ar

Bade bgrn og unge i kortere perioder samt laengerevarende ophold

Stottet samveer til familier

Vi har erhvervet os nogle fantastiske og trygge rammer pa Rughomvej 16, Gamst, 6600 Vejen. Der
vil veere abent hus for alle den 6.2.2025 kI.15.00-17.00, hvor du er velkommen til at kigge forbi.
Huset star overfor en stgrre ombygning, saledes at der kan blive skabt gode rammer til 10 bern og
unge.

Malgruppe:

Bern og unge kan have brug for rammer, hvor de kan udvikle deres sociale og adfeerdsmaessige
kompetencer i deres eget tempo, med den ngdvendige hensyntagen. De kan have behov for stgtte
til at fastholde en dagligdags struktur og rytme, herunder skolegang, samt hjeelp til at komme i gang
med eller fastholde fritidsinteresser. Det er ogsa vigtigt at statte dem i at udvikle forholdet til
foreeldre, sgskende og det udvidede netveerk.

Der kan veaere behov for tydelige rammer, der kan rumme barnet eller den unge og de udfordringer,
dette medfgrer. Stotte til at meerke, se og opbygge relationer til andre mennesker, samt at kunne
sige ja og nej pa de rigtige tidspunkter, er ogsa essentielt. Nogle barn og unge kan have en
eksperimenterende tilgang til euforiserende stoffer uden, at dette er blevet til et vanemaessigt

Ansaettelsesvilkar:
Fastansaettelse



forbrug.

Endelig kan der vaere behov for et midlertidigt sted at bo, mens der igangsaettes eller traeffes
beslutning om en barnefaglig undersggelse, for at minimere uhensigtsmaessigheder i ventetiden.
De personlige og ledelsesmaessige kompetencer:

Vi gnsker os en leder, der udviser tiltro til medarbejdernes faglighed. Du skal kunne saette klare
rammer og en tydelig retning samt skabe falgeskab i en tid, hvor der bade vil veere etableringen af
et barn og ungehjem, samtidig med at driften skal udvikles efterhdnden som processen skrider
frem og grundstenene leegges.

Og ja; det er ligesa spaendende som det lyder

Vi gnsker os en leder, der kan tilbyde Igbende sparring til medarbejderne, og som gennem
handling og tale udviser tillid til, at vi skaber de bedste resultater, nar medarbejderne tildeles bade
frihed og ansvar, samtidig med de oplever ledelsesmaessigt naervaer og tilgaengelighed.

Det er afggrende, at du har staerke relationskompetencer, hvilket for os betyder, at du har gje for
det enkelte menneske, bade som personaleleder og som fagperson. Du har grundlaeggende en
anerkendende tilgang til barn, unge, foraeldre, medarbejdere, samarbejdspartnere, lokalsamfundet
m.fl. og vaegter hgijt, at de holdes opdaterede og bliver involveret.

| Familie, handicap og socialpsykiatri leegger vi veegt pa at skabe trivsel og et godt arbejdsmilja. Det
opnar vi kun gennem god ledelse i et teet samarbejde med personalet. Vi ser gensidig
anerkendelse, feedback og tillid som et af fundamenterne for gode resultater. Det er vigtigt, at du
hviler i dig selv, har et godt humer og har hgj integritet og har benene plantet solidt pa jorden. Du
har fokus pa kommunikation i alle sammenheenge, ligesom du med humor og med et glimt i gjet
forstar at skabe et behageligt og positivt milja, der fordrer udvikling, samarbejde og effektivitet pa
alle niveauer.

Dine relationskompetencer betyder ogsa, at du er klar til at bringe dig selv og din faglighed i spil;
savel internt i afdelingen, som eksternt i forhold til seerligt skoler og dagtilbud.

Fagligt forestiller vi os, at du er garant for et systemisk perspektiv, og at din tilgang til
problemstillinger er kontekstbaseret med stort fokus pa bgrne- og foraeldreinddragelse;

Sidst men ikke mindst har du god forstaelse for IT, s4 du sammen med det avrige lederteam
styrker familieafdelingens brug af data i ledelse og i dokumentation af politiske mal og effekt.

Vi forventer, at du har en socialfaglig grunduddannelse som paedagog, socialradgiver eller
lignende. Du skal have kendskab til- og erfaring med at arbejde med udsatte barn og unge.
Herunder erfaring med ledelse og i at drive et bgrn og ungehjem.

Hvem er vi?

Vi vil gerne veere kendt for, at vi magder familier med et anerkendende perspektiv og at vores
indsats ger en positiv forskel overfor udsatte barn og unge. Vi vil ogsa gerne veere kendt, som
fagligt dygtige, der arbejder til gavn for de barn og unge vi har ansvaret for og som veegter det
feellesfaglige samarbejde. Vi gnsker at vores arbejde udfares med tanker pa arbejdsfeellesskaber,
hvor der er fokus pa kerneopgaven.

Introduktion til familie, handicap og socialpsykiatri ved afdelingschef Charline Borgen Amdisen
Bossen:

https://share.skyfish.com/sh/e2qy4bjc/3efd0563/1641900/58801984.

Hvis du nu er blevet helt vildt nysgerrig

Vejen Kommunes vision, mission og veerdier her: https://vejen.dk/politik/politisk-styring/

Og hvis du gerne vil hgre endnu mere om os, for at fornemme om vi ville vaere et godt match, er du
meget velkommen til at kontakte leder af Familieafdelingen Vicky Fibiger Kaaber. Henvendelse kan
ske pa tif. 24208025

Len og ansaettelse

Anseaettelsestidspunkt 1. april 2025.

Lgn og ansaettelsesforhold forhandles i henhold til geeldende overenskomst.

Der er tale om en fastansaettelse i en lederstilling pa 37 t./ugtl.

Ansaettelse er endvidere betinget af, at der kan indhentes tilfredsstillende straffe-/ og barneattest.
Arbejdsstedet er Rugholmen 16, Gamst, 6000 Vejen— og et karekort er en rigtig god idé.
Ansggningsprocedure

Ansggningsfristen er sgndag den 16. februar 2025 kl. 20:00

Vi afholder anseettelsessamtaler den 20. februar 2025. Der vil blive afholdt 2. samtalerunde den 24.
februar 2025.

Send din ans@gning online via knappen "send ansggning”. Husk at vedhaefte din ansggning, CV
samt andre relevante bilag.

Vi glaeder os til at laese din ansggning!
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