Faglig Koordinator s@ges til Hlemmeplejen Vejen Nord {o-01-2025

Kontaktperson:
Faglig Koordinator med stor faglig stolthed til Hj.pl. Vejen Nord Bethina Siim Callesen Hansen
Nar vi siger "Faglig stolthed” sa mener vi det.

Tiltraedelse:

Det er trygt at blive "gammel” i Vejen Kommune, og det skal det blive ved med. Vi gnsker at bryde  Snarest muligt
med de stereotyper "Vi bliver set som, dem der bare “skifter ble” — Vi er sa meget mere end det.

Jobomrade:

« Vi er dem der holder i hand nar livet er sveert. N
AEldreomradet

+ Vi er dem der sikrer det gode samarbejde med paregrende og tveerfaglige

Arbejdstid:

samarbejdspartnere. |
Fuldtid

+ Vi er dem der sikrer, at nar borgeren far funktionsnedszettelse, sa hjeelper vi med til at bevare

Ansaettelsesvilkar:

en aktiv og selvstaendig hverdag sa lang tid det er muligt.
Fastanseettelse

- Vi er dem der sikrer, at nar borgeren rammes af sygdom, og ikke selv kan klare sig, sa
hjeelper vi med at mestre. Hvad enten det er personlig pleje, praktisk hjzelp eller
sygeplejefaglige opgaver som medicin, sarbehandling, stomipleje, sondeernzering eller

iltbehandling m.m.

At sikre vores faglige stolthed kreever:
« Atvived, vi har de rette kompetencer til opgaverne
- At vi kan kompetenceudvikle hinanden, og spille hinanden gode, bruge hinandens ressourcer
og kompetencer.
« At vi har kompetencer til det tveerfaglige samarbejde, og kan udarbejde malseetning, og
handleplaner sammen med borgeren
- At vi har en kvalitetssikret adgang til nye kollegaer og elever, og sikrer en onboarding med
kompetenceudvikling der understatter opgaven.
Vi er et team der star sammen og vi er meget stolte af, at vi sammen opnar succes med opgaverne

— Det kraever at vi sammen udvikler os i teamet — Det kraever, at vi har hgj emotinel intelligens. Vi er
i et fag med hgje falelsesmeessige krav, og det kraever derfor:

- At vi har selvindsigt, selvkontrol og empati

- At vi er abne og nysgerrige pa andres veerdier og adfeerd

+ At vi kan kommunikere abent og danne relationer uden fordomme
« At vi ser muligheder og udvikler nar vi faler vi ser begraensninger

« At vi tror pa det bedste i mennesket, og ser at ingen ER problemet men VISER problemet.

For at sikre, vi kan blive ved med at have vores faglige stolthed, mangler vi dig, der kan:
+ Undervise os, og holde os opdateret pa vores kvalitetsstandarder
+ Der kan sikre vi far de rette kurser, bade obligatoriske og ikke obligatoriske
« Der kan koordinere og planlaegge den faglige opgave ud fra ressourcer og kompetencer
sammen med vores disponatore.
+ Sikre sammen med vores opleeringsvejleder, at vores elever far en god praktik og laftes bade
faglig og personligt.
- Sikre en tryg onboarding af nye kollegaer, med Igbende opfalgning
- Nyteenke og veere innovativ ind i opgavelasningen.
+ Veere helt teet pa bade medarbejdere og borgere i opgavelgsningen.
Vi gér en rigtig speendende tid i made, ikke kun i Vejen Kommune, men ogsa nationalt med den
nye eeldrereform, der lyser pa frisaettelse og tillid i eeldreplejen. Vi er rigtig godt pa vej i Vejen
Kommune og har etableret mindre TEAMS i hjemmeplejen, samt tvaerfaglige konferencer. Her

deltager Hijemmeplejen, sygeplejen, visitationen og andre ressourcepersoner, som
traeningsterapeuter og demenskonsulenter.

Hvem er vi:
Vi er en hjemmeplejegruppe i Vejen der primeert hjeelper borgere i Vejen Nord. Vi er ca. 50



medarbejdere fordelt pa 2 teams i dagvagt og 1 team i aftenvagt. Vi er en blanding af bade
SSA/SSH og timeaflgsere. Vi karer/cykler ud fra Kaerdalen Plejecenter, og haber pa sigt at flytte
sammen pa en feelles lokation med Hjemmeplejen Vejen Syd.

Lyder ovenstaende som noget du kan se dig selv i, og har du selv en solid og steerk faglige
stolthed, er uddannet SSA og har noget erfaring med dig, sa er det lige dig vi star og mangler.
Praktisk info:

Stillingen er pa 37 timer i primeer dagvagt. Du vil indga som en del af driften, og der er koordineret
med 50% som faglig koordinator / 50% Udekarende SSA.

Tiltreedelse hurtigst muligt men vi venter gerne pa den rette. Samtaler holdes Igbende, og finder vi
den rette anseetter vi for ansggningsfristens udlgb 12/1-25.

Har du behov for yderligere oplysninger om stillingen kan Gruppeleder Bethina Siim Hansen
kontaktes pa tIf. 30170526 eller betha@vejen.dk

Lyder det som en stilling for dig, sa vil vi se frem til din ansegning.
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