Relationsskabende jobvejleder sages til
Beskeeftigelses- & UdviklingsCenter

Braender du for at arbejde teet med mennesker og gare en reel forskel i deres vej ind pa
arbejdsmarkedet?

Har du erfaring med at skabe udvikling gennem empowerment, relationer og konkrete opgaver?
Sa er det maske dig, vi leder efter.

Hos Beskeeftigelses- & UdviklingsCenter sager vi en jobvejleder til vores tveerfaglige indsats, hvor
borgerens ressourcer, motivation og gnsker er udgangspunktet. Du bliver en del af et engageret
team, der arbejder handholdt og malrettet for at bringe borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
teettere pa job - med saerligt fokus pa at etablere lannede timer som farste skridt mod varig
tilknytning.

Vi mgder borgerne, hvor de er - bade fysisk og menneskeligt - og tror pa, at det er gennem
relationer, tillid og konkrete opgaver, vi skaber forandring.

Dine vigtigste opgaver

- Stette borgerens jobsggningsproces og motivere dem til, at de selv tager ejerskab for den

- Opbygge og vedligeholde staerke relationer til virksomheder og samarbejdspartnere

- Afholde motiverede og fremadrettede samtaler med borgerne - med fokus pa progression og
konkrete delmal

- Fglge op og beskrive borgernes ansaettelser i lannede timer, lgntilskud eller
virksomhedspraktikker

« Arbejde koordinerende og tvaerfagligt med borgere, der har komplekse udfordringer, hvor du
har blik for bade beskaeftigelsesmaessige, helbredsmeessige og sociale forhold

« Stette borgere i at handtere barrierer, der ellers kan sta i vejen for job

Vi forestiller os, at du
- har erfaring med at stgtte borgere i overgangen til arbejdsmarkedet
« har kendskab eller erfaring med IPS-metoden er en faglig fordel
« arbejder relationsskabende og ser potentialet i mennesker - ogsa nar de ikke selv kan se det
- tror pa, at empowerment og konkrete arbejdserfaringer er naglen til forandring
+ har steerke formidlingsevner - bade mundtligt og skriftligt
- kan bevare overblikket i travlhed og samtidig udvise overskud
- ervant til at arbejde selvstaendigt - men veerdseetter fagligt feellesskab
« har erfaring med fagsystemer som Momentum og Vitas - eller lyst til at leere det

« har karekort

Vi tilbyder
- et meningsfuldt arbejde, hvor du ger en konkret forskel for mennesker
- en steerk faglig kultur med engagerede kolleger og trygt samarbejdsmiljg
- mulighed for supervision og Iabende kompetenceudvikling

- et uformelt arbejdsmiljg med humor, hgijt til loftet og plads til forskellighed

Len og anseettelsesvilkar

Stillingen er en fastansaettelse pa 37 timer pr. uge. Der kan i mindre omfang forekomme arbejde
uden for normal arbejdstid. Opstart 1. november 2025 eller hurtigst muligt.

Vil du vide mere?

Du kan leese mere om os pa buc.inst.vejen.dk. Hvis du vil vide mere om stillingen, er du
velkommen til at kontakte Teamleder Kasper Eidorff pa tif. 2381 8045.

Ansggningsfrist

Sidste frist for ansggning er onsdag den 10. september 2025. Vi afholder fgrste samtalerunde
mandag den 15. september (formiddag) og anden samtalerunde torsdag den 18. september
(formiddag).

Frist:
10-09-2025

Kontaktperson:
Kasper Hagenau Eidorff

Tiltreedelse:
Hurtigst muligt

Jobomrade:
Jobcenter

Arbejdstid:
Fuldtid

Ansaettelsesvilkar:
Fastansaettelse


https://buc.inst.vejen.dk/
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