Assisterende leder til Plejecenteret Enghaven i Radding (5012025

Tiltreedelse:
Du har nu chancen for at sege en spandende og udviklende stilling, som assisterende leder. Hurtigst muligt eller senest 1. marts
/Eldre og rehabiliteringsafdelingen ved Vejen kommune sager pr. 1. marts 2025 eller snarest muligt 2025
en assisterende leder med sundhedsfaglige kompetencer til Plejecenteret Enghaven.
Er du vores nye assisterende leder, som sammen med Centerleder kan sikre fortsat fremdrift pa Jobomrade:

Enghaven ved at samle tradene og understatter rammerne for samarbejdet medarbejdere, AEldreomradet
beboere/pargrende og frivillige imellem om det gode og aktive hverdagsliv pa Enghaven?

Som assisterende leder vil du indga i den samlede ledelse af plejecenteret Enghaven. Du vil Arbejdstid:
primeert vaere ansvarlig for den daglige og faglige ledelse af medarbejdere. Fuldtid
Plejecenter Enghaven bestar af 42 plejeboliger, hvoraf der er to almene afdelinger og et

specialafsnit. Desuden er der tilknyttet et aktivitetscenter og et demensdaghjem. Ansaettelsesvilkar:
1 2025 gar vi i gang med en stor ombygning af Enghaven, hvilket betyder at vi pa sigt far 20 Fastansaettelse

plejeboliger mere. Vi er et velfungerende plejecenter, hvor det gode arbejdsmiljg er hgit prioriteret.
Vi arbejder ud fra et "Faelles Vi hvor vi respekterer og hjeelper hinanden pa tveers af faggrupper og
afdelinger.

Vi lgser opgaverne i faellesskab, med udgangspunkt i beboerens behov og @nsker.

At arbejde hos os er en holdsport og vi hjeelper hinanden over malstregen med opgaverne.
Hverdagen pa Plejecenter Enghaven

Vi gnsker at skabe et trygt og vaerdigt liv for den enkelte beboer, og har fokus pa det gode
hverdagsliv, med meningsfulde aktiviteter for bade den enkelte og i det store faellesskab.

| hverdagen er der taet samarbejde og sparring med sygeplejersker og andre tveerfaglige
samarbejdspartnere. Vi har desuden en fast praktiserende lzege tilknyttet plejecenteret. Vi har et
godt udviklingsmiljg, med blandt andet faglig undervisning, daglige triagemgader, supervision og
daglige reflektionsmader.

Vi tilstreeber en staerk kultur med psykologisk tryghed, hgj faglig kvalitet i opgavelgsningen og en
sund gkonomistyring. Vi vaegter desuden et godt samarbejde med frivillige og pargrende, da de
udgear en vigtig ressource i beboernes liv.

Vi forventer, at du har en sundhedsfaglig uddannelse, gerne med erfaring indenfor aeldreplejen og
ledelse.

Desuden kan du sige ja til:

+ Atdu kan indga i et teet arbejdsfaellesskab med Centerleder

« At kunne bisté vagtplanlaegger i hendes fravaer

+ At du har et steerkt drive for at fremme og styrke rammerne for beboernes livsglaede.

- At du viser, at den enkelte borgers livskvalitet, veerdighed og selvbestemmelse er
nggleveerdierne i samarbejdet om det gode hverdagsliv, og at du bidrager med faglig viden
og indsats til at understgtte dette.

« At du kan se dig selv i og lede ud fra Vejen kommunes vaerdier om Nytaenkning,
Anerkendelse, Sammenhaeng og Ansvarlighed og visionen om at ”Vaere to skridt foran”.

« At du er tillidsskabende - udviser synlig og neervaerende ledelse for der igennem at sikre
trivsel, arbejdsgleede og faglig udvikling hos medarbejdere.

+ At du kan ga foran med energi og entusiasme, der sikrer, at du far falgeskab og at aftaler,
initiativer mm. bliver kommunikeret og gennemfgrt.

Er du klar til nye udfordringer og har lyst til at here mere om stillingen er du velkommen til at
kontakte Centerleder Diana Galthen Madsen, tif.nr. 29 24 64 29 eller Omradeleder Kirsten
Grgndahl Carlsen, tif.nr.. 30 17 09 58.

Du er ogsa velkommen til at fa en aftale, hvis du ensker at se huset og hare naermere.

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende lederoverenskomst og forhandsaftale. Sa frem du

ikke er ansat i kommunen, vil der veere en prgvetid pa 3 maneder.

Anseaettelsen er betinget af en tilfredsstillende og aktuel straffeattest. Den kan hentes gratis

pa www.borger.dk

Ansggning: Vi foretraekker, at du sgger stillingen online ved at bruge knappen "send ans@gning”.
Husk at vedheefte din ansegning og CV samt andre relevante bilag.

Ansggningsfristen er onsdag den 15. januar 2025.

Stillingerne gnskes besat hurtigst muligt eller senest 1. marts 2025.

Der afholdes ansaettelsessamtaler onsdag den 22. januar 2025.
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