Relationsstaerk og ambitigs barnecenterleder til
Glejbjerg Berne- og Skolecenter

Vejen Kommune s@ger en malrettet, ambitias og relationsstaerk barnecenterleder til Glejbjerg
Bgrne- og Skolecenter.

Har du lyst til at blive en del af et steerkt feellesskab med dygtige medarbejdere og et godt
arbejdsmiljg? Kan du skabe tveerfaglige relationer i en organisation, som bygger pa en staerk
forankret kultur, der samtidig er aben for forandring og udvikling af nye potentialer?

Glejbjerg Berne- og Skolecenter er én samlet juridisk enhed med ca. 150 barn i centeret fordelt pa
dagtilbud, SFO og 0.-6. klasse. | alt er der ansat 10 laerere og 11 paedagogiske medarbejdere
foruden ledelsen og teknisk administrativt personale.

Faglig og personlig profil

Vi forventer, at du pa en konstruktiv og malrettet made kan:

- Veere en samlende og koordinerende udviklingskraft, der kan binde tradition og fornyelse
sammen.

- Drive bgrnecenteret med en solid gkonomisk styring.

» Med fokus pa mal og malopfyldelse for bgrnenes leering — saette retning og dagsorden for
skolens fortsatte resultater med fokus pa kerneopgaven og med gje for alles talent og
potentiale.

» Udvikle Glejbjerg Barne- og Skolecenter og positivt pavirke, samt inddrage lokalomradets
mange samspilspartnere.

+ Skabe tryghed, nar der skal indfgres nye rutiner i den praktiske hverdag.

+ Udgve dialogbaseret ledelse, men ogsa kunne sta ved vedtagne beslutninger.
Vi laegger stor vaegt pa, at du som barnecenterleder har et tydeligt blik for bade faglighed, trivsel og
gennem et positivt menneskesyn prioriterer at styrke samarbejdet pa tveers af hele centeret, sa vi
sikrer en rgd trad i bgrnenes liv og leering.
Du skal ga forrest og seette en tydelig retning for et godt, trygt og inspirerende arbejdsmiljg for
medarbejderne i alle enheder.
Glejbjerg Bagrne- og Skolecenter er en del af et aktivt lokalsamfund og i dagligdagen bliver du en
vigtig medspiller i at bidrage til feellesskabet og videreudvikle et godt samarbejde med foreeldre og
gvrige lokale samarbejdspartnere. Aben dialog, tydelig kommunikation og fzelles fokus pa bgrnenes
trivsel, tror vi, skaber de bedste rammer for leering og udvikling.
Du vil indga i et lederteam med souschefen, som har ansvaret for barnehaven og SFO’en.
Som institutionsleder i Vejen Kommune tilbyder vi at:
Du bliver en del af en kommune, der har en flad organisationsstruktur med 4 ledelseslag: Direktar,
omradechef, leder og faglige ledere. Med reference til chefen for Skoleomradet bliver du ogsa en
del af et lederforum med 12 lederkolleger inden for Skoleomradet.
Vi arbejder med hgj grad af decentralisering af ansvar og opgaver til ledere og medarbejdere, sa du
far mulighed for at saette dit preeg pa Glejbjerg Barne- og Skolecenter som enhed og Vejen
Kommune som helhed. Du har dagligt drifts- og gkonomiansvar for skolen, ligesom du i samspil
med bestyrelsen skal sikre at bgrnecentrets vaerdier levendeggres.
Len og ansaettelsesvilkar
Len og anseettelsesvilkar i henhold til rammeaftalen om kontraktansaettelse af chefer.
Stillingen tiltraedes 1. marts 2026 eller snarest muligt.
Yderligere information
Vil du vide mere om Glejbjerg Barne- og Skolecenter og hvad vi generelt arbejder med i Vejen
Kommune, kan du finde information pa https://glejbjergbsc.aula.dk/ og www.laeringforalle.nu
Hvis du vil vide mere om stillingen er du velkommen til at kontakte:
Chef for Skoleomradet Regin Holm Nielsen, telefon: 21 47 58 89 eller Feellesbestyrelsesformand
Anna Junker Mortensen, telefon: 60 15 65 69.

Ansggningsprocedure
Der er ansggningsfrist onsdag den 9. januar 2026 kl. 12.00

Vi afholder farste samtalerunde torsdag d. 15. januar 2026 og anden samtalerunde torsdag d. 21.
januar 2026. Vejen Kommune anvender erhvervstest ved ansaettelse af institutionsledere.
Ansggere, der indbydes til anden samtalerunde, vil i den forbindelse blive kontaktet af en konsulent
og vil blive testet mellem de to samtaler.

Vi forventer, at du sa@ger stillingen online ved at bruge knappen "send ansggning”. Husk at
vedheefte din ans@gning og CV samt andre relevante bilag, alt i pdf format. Medsend relevante
uddannelsesbeviser.

Frist:
09-01-2026

Kontaktperson:
Regin Holm Nielsen

Tiltreedelse:
1. marts 2026 eller snarest muligt

Jobomrade:
Ledelse, Undervisning

Arbejdstid:
Fuldtid

Ansaettelsesvilkar:

Fastansaettelse
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