
UU Vejleder

UU-vejleder til Vejledning Vejen – UngVejen
Vil du være med til at gøre en forskel for unge i Vejen Kommune? Og trives du i et miljø, hvor
relations arbejde, samarbejde og faglig udvikling går hånd i hånd? Så er du måske vores nye
medarbejder i Vejledning Vejen, UngVejen.
Om stillingen
Som ansat i Vejledning Vejen får du en central rolle i at skabe sammenhæng og progression for en
bred gruppe af unge indenfor specialområdet og unge med særlige vejledningsbehov. 
Du vil vejlede og støtte specialelever og sikre en tryg og målrettet overgang til ungdomsuddannelse
eller STU-forløb. 
Du får ansvar for at planlægge, gennemføre og evaluere vejledningsforløb – individuelt såvel som i
grupper – og du samarbejder tæt med specialcentrene om overgange, brobygning og trivsel. Du vil
desuden arbejde med unge i målgruppen til FGU og Heltidsundervisningen, hvor du støtter dem
videre mod uddannelse eller beskæftigelse. 
Du vil udarbejde indstillinger til STU, som skal foreligges visitationsudvalget. Du vil være vejleder
for unge, som har fået bevilliget STU og være med i processen omkring at finde det rette
uddannelsessted samt følge op, når STU’ en er iværksat. 
Du vil indgå i tæt sparring med skoler og samarbejdspartnere omkring unge, der har behov for en
særlig indsats. Derudover er forældresamarbejdet en vigtig del af opgaven, og du bliver en central
aktør i at skabe fælles retning og helhed omkring den unge.
Derudover får du mulighed for aktivt at præge og udvikle vejledningsindsatsen i vores team, hvor
faglig sparring og samarbejde prioriteres højt.
Vi søger en engageret, faglig stærk og relations kompetent kollega som:

Har interesse og erfaring indenfor unge med særlige vejledningsbehov, specialelever og stu.●

Har generel erfaring indenfor ungeområdet.●

Har relevant uddannelsesmæssig baggrund og diplom i uddannelses-, erhvervs- og

karrierevejledning (eller har interesse i at starte på diplomuddannelse)

●

Kan lide at arbejde selvstændigt og trives med ansvar, samtidig med at du indgår naturligt i

en kultur, hvor vi er gode til at spørge hinanden om hjælp og aktivt bruger hinandens

kompetencer

●

Kan koordinere og planlægge forløb på tværs af fagpersoner, skoler og samarbejdspartnere●

Kan kommunikerer klart og tydeligt – både mundtligt og skriftligt – og trives i forskellige

samarbejdsrum.

●

kan opbygge stærke og tillidsfulde relationer og udfordre unge på en konstruktiv og empatisk

måde.

●

er initiativrig, visionær og fagligt nysgerrig.●

tør bringe sig selv i spil som menneske, så de unge møder både faglighed og autenticitet.●

Vi tilbyder
Vi tilbyder et stærkt og udviklende fagligt miljø med ni engagerede uddannelsesvejledere, der hver
især brænder for at gøre en forskel. Du får en hverdag med stor kontaktflade, betydeligt ansvar og
rig mulighed for at sætte dit præg på opgaveløsningen.
Hos os bliver du del af en arbejdsplads med høj grad af fleksibilitet, faglig sparring og en stærk
samarbejdskultur. Vi arbejder målrettet med kvalitet og evaluering af vores indsatser og vægter de
unges perspektiv højt.
Du vil opleve en organisation med åbenhed, humor, højt til loftet og et stort fokus på trivsel – både
for medarbejdere og unge.
Er du blevet nysgerrig? Og har du spørgsmål eller behov for mere information, er du velkommen til
at kontakte UU-vejleder Winnie Fuchs, på telefon: 20411726, eller leder Jakob Petersen, på
telefon: 29659343
Generelle informationer
Stillingen er på 37 timer om ugen og ønskes pr. 1. marts 2026.
Løn- og ansættelsesvilkår sker efter kvalifikationer og gældende overenskomst.
Der må forventes mødeaktivitet uden for huset, og det kan derfor være en fordel at have mulighed
for at benytte egen bil.
Ansøgningsfrist: 19. januar 2026 kl. 12.00
1. samtalerunde: 26. januar 2026 evt. 2. samtale runde planlægges individuelt.
Der indhentes referencer, og ved ansættelse kræves børneattest.
 

Frist:
19-01-2026

Kontaktperson:
Jakob Petersen

Tiltrædelse:
1. marts 2026

Jobområde:
Kultur og Fritid

Arbejdstid:
Fuldtid

Ansættelsesvilkår:
Fastansættelse
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