Frist:

Din faglighed skal ikke bare bruges. Den skal ogsa

25-10-2026
hgres.
Tiltrsedelse:
En hilsen fra din kommende leder Snarest muligt eller pr. 1.
"Jeg tror pa, at vi lykkes bedst, nér vi lykkes sammen. Derfor prioriterer jeg dialog, tillid, december 2026
faglig sparring og medindflydelse. Jeg forventer ikke, at du er perfekt. Til gengaeld
Jobomrade:

forventer jeg, at du er nysgerrig, tager ansvar og har lyst til at udvikle dig sammen med
0s.

Vi er godt i gang med at udvikle hjemmeplejen i Redding. Vi har en faelles retning, et
steerkt sammenhold og ambitioner pa bade borgernes og medarbejdernes vegne. Maske
har du lyst til at vaere med pa rejsen?"

Lene Hjort-Gersvang

Gruppeleder

AEldreomradet

Arbejdstid:
Deltid over 21 timer

Ansaettelsesvilkar:
Fastansaettelse

Hjemmeplejen i Radding sager social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjaelpere til dagvagt samt social- og sundhedshjeelpere eller social- og
sundhedsassistenter til aftenvagt til fast stilling.

Pa grund af en vaesentlig tilgang af borgere har vi brug for flere dygtige kolleger, der har
lyst til at gere en forskel og veere med til at udvikle hjemmeplejen i Rgdding.

Vil du have en arbejdsdag, hvor du arbejder selvstaendigt hos borgerne og samtidig er en
del af et steerkt fagligt faellesskab?

Hos os far du mulighed for at bruge din faglighed, fa indflydelse pa hverdagen og bidrage
til udviklingen af en hjemmepleje, der er i bevaegelse.

Vi tror pa, at de bedste lgsninger skabes taet pa borgerne. Derfor s@ger vi medarbejdere,
der tgr byde ind med deres erfaringer, reflektere over praksis og tage ansvar for bade
borgerne og feellesskabet.

En hverdag med ansvar, relationer og faglighed

Som medarbejder i hiemmeplejen mgder du borgerne i deres eget hjem. Du arbejder
selvsteendigt, men star aldrig alene.

Dagene er sjeeldent ens, og derfor sgger vi en kollega, der kan tage ansvar, treeffe
faglige beslutninger og samtidig se vaerdien i samarbejde og sparring.

For os handler god hjemmepleje om mere end at lase dagens opgaver. Det handler om
at se mennesket bag behovet, skabe tryghed og understgtte et vaerdigt og selvsteendigt
liv.

Du bliver en del af et faellesskab

Vi arbejder malrettet med faglig udvikling og tror pa, at vi bliver bedre, nar vi deler
erfaringer, stiller spargsmal og laerer af hinanden.

Hos os er der plads til:

*Faglig sparring og refleksion

*Nye idéer og forskellige perspektiver

At udfordre vaner pa en respektfuld made

At tage feelles ansvar for kvaliteten

*Humor, arbejdsgleede og et steerkt kollegaskab

Vi segger dig, der

*Er uddannet social- og sundhedsassistent eller social- og sundhedshjselper

*Mgder borgerne med respekt, vaerdighed og neervaer

*Kan arbejde selvsteendigt og tage ansvar

*Har blik for aendringer i borgernes tilstand

*Har lyst til faglig sparring og udvikling



*Ser samarbejde som en styrke
*Bidrager til et godt arbejdsmilja
Ansaettelsesvilkar:
Vi tilbyder stillinger pa 30-37 timer ugentligt.
Weekendvagt:
*Social- og sundhedsassistenter: Hver 3. weekend samt én ekstra weekendvagt hver 12.
uge.
*Social- og sundhedshjeelpere: Hver 2. weekend.
Tiltreedelse: Snarest muligt eller pr. 1. december 2026.
Ansagningsfrist: Den 25. oktober 2026.
Vi afholder samtaler lebende, sa send gerne din ansagning allerede i dag. Vi anseetter,
nar vi finder de rette kolleger.
Har du spargsmal?
Du er meget velkommen til at kontakte:
Lene Hjort-Gersvang
Gruppeleder, Hjemmeplejen Rgdding
30171367
Lehjo@vejen.dk
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