Frist:

¥ Har du lyst til at sprede glaede og skabe liv i

01-12-2026
hverdagen?
Tiltraedelse:
Plejecenter Enghaven sgger en kreativ og hjertevarm aktivitetsmedarbejder SnareStzm;“gt ellers gere 1.
Kan du lide at skabe smil, gode oplevelser og hyggelige stunder? Braender du for at ggre Januar 2027
en forskel for aeldre mennesker? Sa er det maske lige dig, vi leder efter!
Jobomrade:

Pa Plejecenter Enghaven gnsker vi, at livet skal leves — ogsa nar man bor pa plejecenter. )
Vi tror pa, at hverdagen bliver lidt bedre med feellesskab, naerveer, grin og oplevelser, der #Eldreomradet

giver mening.
Arbejdstid:

Derfor sgger vi en aktivitetsmedarbejder, som gerne vil saette sit personlige praeg pa
Deltid over 21 timer

vores beboeres eftermiddage og aftener.

Din vigtigste opgave er at skabe liv og gleede

Vi gnsker os en medarbejder, der har lyst til at fylde eftermiddags- og aftentimerne med
hyggelige og meningsfulde aktiviteter.

Det kan veere alt fra:

*Banko, kortspil og breetspil.

*Musik, sang og dans.

*Kreative sysler og sma projekter.

*Gature, snak og hyggelige kaffestunder.

*Filmaftener og feelles arrangementer.

*Temaaftener, festlige indslag og arstidens traditioner.

Du skal have lyst til at teenke kreativt og finde pa nye initiativer, men ogsa have blik for de
sma ting, der kan gare en stor forskel for den enkelte beboer.

Det vigtigste er ikke, hvor mange aktiviteter du nar — men at du formar at skabe naerveer,
feellesskab og gode gjeblikke.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:

*Har et varmt hjerte og en naturlig interesse for aeldre mennesker.

*Er fuld af idéer, initiativ og godt humer.

*Er god til at skabe kontakt og fa mennesker med i feellesskabet.

*Kan se muligheder frem for begraensninger.

*Er selvstaendig, ansvarsbevidst og god til at skabe struktur.

*Har respekt for, at alle mennesker har forskellige ansker, behov og dagsformer.

Du behaver ikke kunne det hele pa forhand. Det vigtigste er, at du kommer med
engagement, omsorg og lysten til at ggre en forskel.

Hos os mgder du en nzervaerende ledelse

Pa Plejecenter Enghaven laegger vi stor veegt pa, at ledelsen er synlig og naervaerende i
dagligdagen.

Vi tror pa, at den bedste arbejdsplads skabes gennem dialog, tillid og et godt
samarbejde. Derfor prioriterer vi at veere teet pa bade medarbejdere og beboere, have en
aben dar og veere tilgeengelige i hverdagen.

Vi gnsker en arbejdsplads, hvor der er plads til idéer, initiativ og medindflydelse, og hvor
du oplever, at dine tanker og bidrag bliver taget alvorligt.

Vi hjeelper og bakker hinanden op og arbejder sammen om at skabe den bedst mulige
hverdag for vores beboere.

Vi tilbyder dig

*En meningsfuld stilling, hvor du virkelig kan gere en forskel.

*Som udgangspunkt er denne stilling pa 30 timer. @nskes fuld tid, vil de resterende timer
veere med pleje opgaver ved vores beboere.

Ansaettelsesvilkar:
Fastansaettelse



*Mulighed for at saette dit eget praeg pa aktiviteterne i teet samarbejde med anden
aktivitetsmedarbejder.

*En hverdag med glade beboere, naerveer og gode oplevelser.

*Gode kolleger og en neervaerende synlig ledelse.

*Plads til kreativitet, idéer og nye initiativer.

Praktisk information

Arbejdstid/opgaver: Primeert eftermiddags- og aftentimer. Der kan veere plejeopgaver ved
akut opstaede situationer eller ved sygdom. Der ma ligeledes forventes weekend og
helligdags arbejde ved behov. Men som udgangspunkt er stillingen uden weekend
vagter.

Arbejdssted: Plejecenter Enghaven.

Ansaettelse: Snarest muligt ellers gerne den 1. Januar 2027. Vi holder lgbende
ansaettelsessamtaler, sa tev ikke med at sende din ans@gning.

Har du spargsmal til stillingen eller har lyst til at besage os, er du velkommen til at
kontakte centerleder Lisbeth Bang Pedersen pa mobil 30 17 06 13. Bedst mellem kl. 10-
12.

Vi glaeder os til at hgre fra dig!

P& Enghaven handler det ikke kun om at skabe aktiviteter — det handler om at skabe
gjeblikke, der er veerd at glaede sig til.
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