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I . Tiltrsedelse:
udvikling, feellesskab og nye perspektiver. S4 hurtigt det er muligt
Vil du vaere med til at skrive neeste kapitel i historien om Dixensminde? Jobomrade:
Pa Dixensminde har vi en feelles historie, som hver dag bliver skrevet videre pa. Den AEldreomradet
bestar af de mennesker, der bor her, deres livshistorier, de sma og store gjeblikke i
hverdagen — og ikke mindst de medarbejdere, der hver dag ger en forskel. Arbejdstid:
Nu s@ger vi en ny kollega, der har lyst til at blive en del af historien og vaere med til at Fuldtid
seette retningen for det naeste kapitel.
Hvem er vi? Ansaettelsesvilkar:

Dixensminde er et mindre plejecenter i Jels i Vejen Kommune. Vi har 26 boliger fordelt pa Fastanseettelse
to afdelinger samt to midlertidige boliger, hvor borgernes behov og forlab er meget
forskellige.

Vi er et sted med plads til forskellighed, nservaer og relationer. Her mgder vi mennesker
med hver deres livshistorie og forteelling, og det er sammen med dem, vi skaber de gode
stunder i hverdagen — ogsa pa de dage, hvor tempoet er hgijt, og skridtene bliver mange.
Vi er samtidig et plejecenter i udvikling. Med den nye eeldrelov som en del af vores feelles
afsaet vil vi arbejde malrettet med borgernes trivsel, vores faglighed og et godt
arbejdsmilja.

Vi tror pa, at vi udvikler os bedst sammen

Vi leder efter en social- og sundhedsassistent, der har lyst til mere end blot at Igse
dagens opgaver. Vi sgger dig, der er nysgerrig pa din egen faglige udvikling, men som
ogsa har lyst til at bidrage aktivt til teamets udvikling.

Hos os skal der veere plads til at stille spargsmal, dele viden, udfordre vaner og leere af
hinanden. Vi tror pa, at vi bliver dygtigere, nar vi spiller hinanden gode, og at et steerkt
fagligt feellesskab er med til at skabe bade kvalitet for borgerne og arbejdsgleede for
medarbejderne.

Vi er i gang med at udvikle os, og vi forventer ikke, at du har alle svarene. Til gengaeld
haber vi, at du har lyst til at veere nysgerrig, tage initiativ og vaere med til at undersgge,
hvor langt vi kan komme, nar vi arbejder i samme retning.

Vi gnsker en kollega, der:

*Braender for sin faglighed og har lyst til Isbende at udvikle sig.

*Har lyst til at bidrage aktivt til teamets faglige udvikling.

*Ser veerdien i sparring, videndeling og tvaerfagligt samarbejde.

*Har interesse for at veere medskabende i udviklingen af et godt arbejdsmilja.

*Mader borgerne med respekt, nysgerrighed og blik for det enkelte menneskes behov og
livshistorie.

*Har mod pa at taenke nyt og vaere med til at seette retning.

En hverdag med flere muligheder

Stillingen er som udgangspunkt en dagvagt pa plejecentret, hvor du bliver en del af
hverdagen og feellesskabet omkring vores borgere.

Til Dixensminde er der ogsa tilknyttet en mindre hjemmeplejeenhed. Hvis du har lyst til at
kombinere arbejdet pa plejecentret med udekarende opgaver i hjemmeplejen, er der
mulighed for at teenke det ind i stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en dagvagtsstilling, men har du et gnske om blandede
vagter med bade dag- og aftenvagter, er vi ogsa abne for at se pa mulighederne.

Hvad kan vi tilbyde dig?

Vi tilbyder dig:



*En grundig introduktion, sa du far en god start hos os.

*Mulighed for at praege og udvikle din egen faglighed.

+Et arbejdsfaellesskab, hvor vi prioriterer sparring og udvikling sammen.

*Mulighed for at fa indflydelse pa vores faelles retning og arbejdsmilje.

*En arbejdsplads i udvikling, hvor dine idéer og perspektiver er velkomne.

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer om ugen, men gnsker du faerre timer, er vi
abne for at finde en lgsning.

Du skal forvente weekendvagt hver tredje weekend.

Skal du veere med til at skrive videre pa historien?

Vi haber, du har faet lyst til at hare mere om Dixensminde og maske se dig selv som en
del af vores feaellesskab.

For os handler udvikling ikke om at have alle svarene péa forhand. Det handler om at
veere nysgerrige, turde prgve nyt og tage faelles ansvar for at skabe en arbejdsplads,
hvor bade borgere og medarbejdere trives og udvikler sig.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte centerleder Karoline
Borrisholt pa telefon 21 35 27 16 eller mail kabor@vejen.dk.

Ansggningsfrist: 14. december 2026 kl. 10.00.

Vi afholder anseettelsessamtaler den 16. og 17. december 2026. De kandidater, vi gnsker
at invitere til samtale, far besked pa mail den 14. december 2026

Har du et gnske til, hvilken af de to datoer du foretreekker til en eventuel samtale, ma du
meget gerne skrive det i din ansggning.

Leon og ansaettelsesvilkar vil blive belyst til anseettelsessamtalen.
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