Frist:

Leder til Eiendomme & Byggeri 16-02-2025
Kontaktperson:
Vi sgger en ambitigs og struktureret leder, der kan bevare overblikket og sikre den fortsatte Peter Hansen
udvikling i Vejen Kommune.
Tiltreedelse:
Omradet Ejendomme & Byggeri har stor bergring med savel Vejen Kommunes institutioner, 1. april 2025 eller snarest muligt

borgere, virksomheder som med gvrige kolleger i Vejen Kommune. Sa er du god til at bevare
overblikket, sikre fremdrift og udvikling, og gar du forrest, nar der skal leses opgaver i feellesskab  Jobomrade:

og pa tveers af hele kommunen? S& har vi lederjobbet til dig. Teknik & Miljg

Du bliver leder af Team Ejendomme & Byggeri, som er placeret i afdelingen Teknik & Miljg.

Kerneopgaven er at understgtte kommunens institutioner og administrative bygninger. Omradet Arbejdstid:
varetager ogsa bygherreradgivning pa starre byggeopgaver. Fuldtid

Omradets opgaver deekker dermed alle aspekter af bygningsvedligehold, bygningsdrift og byggeri

af kommunale bygninger og institutioner. Omradet varetager herudover kontraktstyring af Ansaettelsesvilkar:
rengaring, mindre renoveringsopgaver med egne medarbejdere og pedelfunktioner pa de Fastansaettelse

administrative enheder.

Facility management bliver en af de opgaver, der vil komme i fokus i neer fremtid, ligesom
energioptimering og gren omstilling vil seette en tydelig dagsorden bade i forhold til den nuveerende
bygningsmasse, ved renovering og nybyggerier.

Vi forventer derfor, at du matcher de fleste af nedenstaende kompetencer:

+ Du er uddannet inden for det tekniske omrade og gerne uddannet ingeniar, arkitekt,
konstruktegr eller lignende.

« Du har arbejdet med byggeri, bygningsdrift og bygningsvedligehold, i offentlig eller privat
virksomhed.

« Du har styringsmeessig og strategisk forstaelse for drift, anleeg og planleegning.

- Du har et "udefra og ind” perspektiv pa opgaverne og forstar, at de bedste resultater opnas,
nar det sker i samspillet med dine omgivelser.

- Du har erfaring med at samarbejde og i at finde Igsninger i samspil.

- Du har ledererfaring og er en god faglig coach, der understgtter den enkelte medarbejders

fortsatte udvikling og trivsel.

.

Du er dygtig til at kommunikere, bade i skrift og tale og bruger dialog som en naturlig del af dit
samarbejde.

« Du er loyal og har en vindende og samarbejdss@gende personlighed.
Som leder af Ejendomme & Byggeri indgar du i afdelingens lederteam, som udover dig og
afdelingschefen bestar af yderligere fire lederkolleger pa omraderne Byg & Bolig, Erhverv & Plan,
Natur & Miljg samt Infrastruktur & Anlaeg. Herudover vil du have et teet samspil med @vrige omrader
i Vejen Kommune, specielt institutionsomraderne.
Job og personprofil for leder af Ejendomme & Byggeri

Vejen Kommune:

Vejen Kommune har ca. 42.500 indbyggere og kommunens samlede areal er 815 km2. Kommunen
er en landkommune med en central beliggenhed midt i landet.

Vejen Kommune er administrativt inddelt i ni afdelinger: Arbejdsmarkedsafdelingen, Barn, PPU &
Sundhedspleje, Familie, Handicap & Socialpsykiatri, Sekretariat & Borgerservice, Skoler, Kultur &
Fritid, Sundhed & Sammenhaeng, Teknik & Miljg, Zldre & Rehabilitering samt @konomi.

Teknik & Milja:

Teknik & Miljg er involveret i mange af kommunes opgaver og strategier. Du skal derfor bade have
den rette baggrund med veegt pa styring og strategi, veere udadvendt og samtidig have erfaring
med samspillet mellem virksomheder, borgere og de statslige myndigheder.

Teknik & Miljg er opdelt i seks omrader: Infrastruktur & Anleeg, Ejendomme & Byggeri, Byg & Bolig,
Erhverv & Plan, Natur & Miljg samt driftsenheden Vej, Park & Genbrug.

Vi er 85 medarbejdere i Teknik & Miljg samt ca. 80 medarbejdere i driftsenheden Vej, Park &
Genbrug.

Vi arbejder i et nyt og moderne radhus i Vejen by, hvor du let kan komme til med tog eller via
motorvejen.

Ledelsesopgaven i Teknik & Miljg tager udgangspunkt i Vejen Kommunes ledelsesgrundlag, vores
mission og vision samt vaerdierne: Nytaenkning, Anerkendelse, Sammenhaeng og Ansvarlighed.
Der er gennemfart en veerdi- og kerneopgaveproces for alle medarbejdere, hvor veerdigrundlaget er
blevet implementeret overalt i afdelingen.

Ejendomme & Byggeri understatter kommunens malsaetning om at veere én af Danmarks mest
erhvervsvenlige kommuner. Vi medvirker ved at skabe gode rammer og vilkar for kommunens



daginstitutioner, skoler, eldrecentre samt gvrige offentlige bygninger. Malseetningen er, at
medarbejdere og ledere servicerer erhvervsliv og borgere pa en made, som tilgodeser borgernes
behov og hensynet til en gkonomisk, effektiv og faglig forsvarlig l@sning af opgaverne.

Ejendomme & Byggeri opnar gode resultater pd mange omrader blandt andet etablering af nye
institutioner, flere store renoveringer, hvor funktionerne og bygningsdrift er i fokus. Ligeledes er der
et godt samarbejde med kommunens institutioner i forbindelse med vedligeholdelse, byggerier,
arbejdsmiljg, tilgeengelighed, bygningssikkerhed med videre. Der er saledes hgje ambitioner til
fremtidige resultater.

Teknik & Miljg har fagligt dygtige og erfarne medarbejdere. Afdelingen er kendetegnet ved en
uformel og tillidsfuld omgangstone, hvor man siger tingene ligeud.

Arbejdet i afdelingen er praeget af en kombination af projekter og driftsopgaver, der begge kraever
ledelsesmaessig bevagenhed.

Der er opmaerksomhed fra politikere, virksomheder og borgere pa vores arbejdsfelt og resultater.
Der stilles derfor store krav til os, og vi trives med de udfordringer og skaber gode resultater.
Byradet har fokus pa udmentningen og udferelsen af opgaverne i Vejen Kommune. Det er derfor
vigtigt, at lederen af Ejendomme & Byggeri sikrer, at Byradet serviceres og orienteres gennem
sagsfremstillinger og diverse udvalgsmgder med videre. Forstaelsen af det politiske system er
derfor vigtigt.

Team Ejendomme & Byggeris organisering:

Teamet varetager den daglige drift og vedligeholdelse af de kommunale ejendomme, herunder
bygningsgennemgang, mindre projekteringer, energioptimering af bygninger, udarbejdelse af
budgetoverslag, drifts- og vedligeholdelsesplaner, Facility management, controller pa rengering,
gkonomistyring samt indhentning af tilbud pa henholdsvis store og sméa anleegsopgaver. Derudover
forestar omradet projektledelse og bygherreradgivning pa sterre anleegsopgaver.

Medarbejderne bestar af ingenigrer, bygningskonstruktarer, arkitekter, servicemedarbejdere og
handveerkere, i alt 14 medarbejdere, hvoraf en er fagkoordinator.

Stillingsbetegnelse:

Leder af Ejendomme & Byggeri.

Formal og ansvarsomrader for stillingen:

- Den overordnede ledelse og styring af Ejendomme & Byggeri

» Udvikling af omradet og organisationen

- Servicere afdelingschefen

» Veere bindeleddet mellem afdelingschefen og medarbejdere i Ejendomme & Byggeri

+ Veere bindeleddet mellem omradet og Vejen Kommunes @vrige afdelinger og institutioner,

samt de gvrige fagomrader i Teknik & Milja.

Arbejdsopgaver

Faglige opgaver:
- Strategi og mal for kommunale ejendomme samt byggerier
- Faglig udvikling for kommunale ejendomme samt byggerier
- Deltage i byggestyringen af sterre byggerier samt fokus pa @vrige driftsopgaver
« Skal kunne gennemskue og videreformidle fagligheden i sagerne savel indadtil som udadtil
« Sparring til afdelingschefen, ledergruppen og medarbejdere
+ Budget- og gkonomiopfglgning
Ledelsesmeaessige opgaver:
- Personaleledelsen for medarbejdere
» Tegne kommunen udadtil pA omradet
+ Se og definere udviklingstreekkene pa omradet
- Fastholde, udvikle og tiltreekke dygtige medarbejdere
- Sikre, at Ejendomme & Byggeri samarbejder om udvikling af omradet
- Sikre et velfungerende samarbejde med de gvrige fagomrader i Teknik & Miljg samt @vrige
afdelinger i kommunen, hvor feellesfaglighed spiller en vigtig rolle

- Formidling og kommunikation.

Leder af Ejendomme & Byggeri deltager i:
+ Lederteam i Teknik & Miljg



« Teammader
« Administrativt lederforum

- Eventuelle faglige netvaerk.

Succeskriterier i Iabet af de fgrste 100 dage:
« Grundigt kendskab til organisationen og dens kultur.
- Udarbejde handlingsplan for den kommende periodes aktiviteter og initiativer.
- Fortolke og udmente ledelses- og veerdigrundlaget for Teknik & Miljg.
- Sikre en stabil drift inden for de forskellige omrader.
« Tage fat pa aktiviteter, der fortsat skal sikre det gode samarbejde og det gode ry internt og
eksternt.
- Sikre grundlaget for det gode samarbejde med de gvrige fagomrader i Teknik & Miljg

herunder, afklaringer af samarbejdsfladerne.

Vigtige samarbejdspartnere:
- Afdelingschefen
+ Lederteamet i Teknik & Miljg
- Udvalget for teknik og miljg
- De kommunale institutioner
- @vrige ledere i kommunen
« Offentlige myndigheder

» Pressen.

Ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er efter kvalifikationer og i henhold til geeldende overenskomst.
Stillingen er pa 37 timer ugentlig.

Ansaettelsesforlgbet

Ans@gningsfrist: Sgndag den 16. februar 2025.

Farste interviewrunde: Uge 8

Der udfares test mellem samtalerne, og man skal lgse en case forud for den sidste samtale.
Anden interviewrunde: Uge 9

Beslutning om ansaettelse: Uge 9

Tiltreedelse: Den 1. april 2025 eller snarest muligt.

Spergsmal til stillingen

Interesserede er velkomne til at rette henvendelse til Chef for Teknik & Miljg Peter Hansen pa
telefon 24 45 56 21. Alle henvendelser behandles fortroligt.
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