Frist:

Faglig koordinator der breender for udvikling sa@ges til 27-01-2026

Hjemmeplejen Radding Tiltreedelse:
1. marts 2026

Hjemmeplejen Redding seger Faglig koordinator som er vild med at szette faglighed, udvikling og ~ Jobomréade:
sig selv i spil. Aldreomradet
Om dig
Vi sgger dig, der braender for hgj faglighed, og som ikke er bange for at bringe dig selv i spil, sa du Arbejdstid:
fagligt kan inspirere, udvikle og understatte dine kolleger. Fuldtid
Som faglig koordinator er den vigtigste funktion at have en nysgerrig, aben og udviklingsorienteret
tilgang til hele den faglige indsats i hjiemmeplejegruppen. Anseettelsesvilkar:
Vi forventer ikke at du ved alt, men derimod af du er optaget af at leere og leerer fra dig. Fastanseettelse

For os er essensen af faglighed, at vii mgdet med borgeren lykkes med at anerkende behovet for
hjeelp, ser mulighederne og inddrager borger, pargrende, tvaerfaglige samarbejdspartnere, kolleger
og ikke mindst os selv, sa lgsningerne bliver tilrettelagt med sa hgj kvalitet, kontinuitet og
involvering som muligt. Altid med det udgangspunkt, at borgerne skal opleve en meningsfuld,
naervaerende og kompetent hjselp.

Du behaver ikke veere den med flest faglige kompetencer i gruppen, men du skal lykkes med at se,
bruge og udvikle alles kompetencer — inklusiv dine egne.

Om os

Hjemmeplejen Rgdding kendetegnes ved rummelighed, venlighed og en stor appetit efter faglig
udvikling. Vi er eerlige om vores styrker og svagheder og vi star overfor en spaendende og
udfordrende fremtid der kraever mod, motivation og faglig stolthed.

Vi yder praktisk hjaelp, personlig pleje og overdragede sygeplejeopgaver i taet samarbejde med
sygeplejen til ca. 250 borgere.

Vi er ca. 40 kolleger, som ved hjeelp af vores disponator sikrer en ruteplanlasgning der tager hensyn
til bade borgernes behov og medarbejdernes kompetencer. For os er det vigtigt, at vi kender
borgerne, og vi prioriterer kontinuitet og kvalitet i opgavelgsningen.

I Rgdding Hjemmepleje har vi en synlig og naerveerende ledelse. Der er fokus pa, at alle er klaedt
pa til den opgave, der skal udfares, og derfor prioriterer vi ogsa en god oplaering, hvor der er plads
til, at vi ikke er ens, men vi ved noget forskelligt og leerer pa forskellige mader.

Kvalifikationer, funktioner og ansvarsomrader

« Sundhedsfaglig uddannelse som minimum social- og sundhedsassistent.

- | teet samarbejde med leder sikrer koordinering, prioritering og planlaegning af den faglige
opgavelgsning i forhold til ressourcer og kompetencer i alle vagtlag.

- Understatte at udgangspunktet for det faglige arbejde er helhedspleje med afsaet i borgers
selvbestemmelse og inddragelse af civilsamfund.

« Sikrer implementering af nye tiltag og opfelgning pa igangveerende

- Deltager i nedvendig mg@deaktivitet for at Iase opgaven f.eks. teammgder, triage og faglige
konferencer.

- Sikrer inddragelse af medarbejdere med seerlig viden og
samarbejdspartnere/ressourcepersoner i det faglige udviklingsarbejde

- Planlaegger faglig introduktion af nyansatte.

- Sammen med gruppeleder sikrer vidensdeling og et meningsfuldt fagligt samarbejde pa
arbejdspladsen

+ Deltage i tilsynsbesag og sikre opfalgning pa besggene

- Deltage i plejeopgave i ca. halvdelen af arbejdstiden.
Er du blevet nysgerrig og vil hgre mere, eller har du lyst til at kigge forbi inden du sender din
ansggning, sa kontakt gerne gruppeleder Ruben Skov pa 30 17 13 67.
Stillingen er fast og pa 37 timer. Andet timeantal kan eventuelt aftales hvis det gnskes.
Ansggningsfristen er den 27. januar 2026. Der afholdes ansaettelsessamtaler den 29. januar 2026.
Anseettelse den 1. marts 2026.
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