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Braender du for specialpaedagogik, skoledrift og ledelse? Har du erfaring med elever med kontaktperson:
kognitive, sociale og emotionelle udfordringer? Vil du veere med til at szette retningen for  \jette Kragh

en afdeling, der ger en afgerende forskel for nogle af de mest sarbare elever? Sa er du

maske vores nye afdelingsleder. Tiltreedelse:

Om DsterbyCentret 1. december 2026
JsterbyCentret er et specialpaedagogisk tilbud for elever med generelle og vidtgaende
indleeringsvanskeligheder. Afdelingen rummer elever med betydelige kognitive og fysiske jobomrade:

funktionsnedseettelser, sproglige vanskeligheder samt behov for saerligt tilrettelagt Ledelse
undervisning og stgtte. Flere elever har et meget lavt kognitivt funktionsniveau, mens

enkelte afslutter folkeskolens afgangspragver i udvalgte fag. Feelles for eleverne er Arbejdstid:
behovet for en specialiseret, struktureret og relationel indsats, der understgtter deres Fuldtid

faglige, sociale og personlige udvikling.

Vi arbejder med afsaet i folkeskolelovens formal og har fokus pa at skabe Ansaettelsesvilkar:
deltagelsesmuligheder, udvikling og leering for alle elever. Vores mal er at styrke Fastanszaettelse

elevernes kompetencer, sa de i videst muligt omfang kan mestre eget liv og indga i
meningsfulde faellesskaber.

DsterbyCentret bestar af 105 elever og 55 medarbejdere.

Abningstiden er fra kl. 6.30 til 16.30 og omfatter bade skole- og SFO-tilbud. Skoledagen
ligger mellem kl. 8.00 og 14.00. Undervisning og peedagogiske aktiviteter varetages i taet
samarbejde mellem lzerere, paedagoger, paedagogiske assistenter og ergoterapeuter.

Stillingen

Som afdelingsleder bliver du en del af Jsterbyskolens ledelsesteam og vil indga i et taet
ligeveerdigt samarbejde med den anden afdelingsleder i centerafdelingen. Du far en
central rolle i udviklingen af pesedagogiske indsatser, der styrker elevernes trivsel og
leering.

Dine primeere opgaver vil veere:

At have det daglige personaleansvar for centerafdelingen i samarbejde med den anden
afdelingsleder.

At styrke det tveerprofessionelle samarbejde pa tveers af organisationen.

At sikre et taet og tillidsfuldt foreeldresamarbejde.

At omsaette skolens mission, vision og veerdier til praksis.

Hvem er du?

Pa Osterbyskolen arbejder vi anerkendende og inddrager de 24 karakter styrker i vores
praksis. Vi sgger en leder, der har fglgende topstyrker: samarbejde, lederskab,
nysgerrighed, naervaer og mod.

Vi lsegger veegt pa at du:

er leerer- eller peedagoguddannet med erfaring inden for skoleomradet

har ledelseserfaring

har gennemfart eller er i gang med en diplomuddannelse i ledelse

har personlig gennemslagskraft samt gode kommunikative evner

er en udpraeget teamplayer

har hgj specialpaedagogisk faglighed og efteruddannelse indenfor specialpaedagogik og
breender for udvikling af omradet



Det er vigtigt for os, at du kan skabe tillid og motivation hos medarbejderne med respekt
for deres daglige praksis. Du skal ogsa kunne taenke i helheder og inddrage relevante
samarbejdspartnere i udviklingen af den paedagogiske praksis.

Det er vigtigt, at du som en synlig leder formar at saette retning og skabe udvikling i
afdelingen. Dit udviklingssyn er anerkendende og ressourceorienteret, og du udviser
mod, nar du star over for en udfordring.

Vi gnsker en leder som vaegter refleksion og udvikling af praksis pa baggrund af relevant
data, hvor du formar at inddrage medarbejdernes professionelle demmekraft. Du handler,
nar det er ngdvendigt og saetter dig selv i spil og spiller dine medarbejdere gode til gavn
for den organisatoriske udvikling.

Vi tilbyder

En vigtig og meningsfuld lederstilling, hvor du far mulighed for at gare en forskel
Engagerede og dygtige medarbejdere, der braender for elevernes trivsel og udvikling
En skole med en tydelig vision og en anerkendende tilgang til lzering og ledelse

En velfungerende afdeling, som har mange traditioner og vaegter faellesskabet pa alle
planer hgijt

Et steerkt ledelsesteam, der samarbejder om at skabe de bedste rammer for elever og
medarbejdere

Lyder dette som noget for dig? Sa send din ansggning til os!

Yderligere information:

Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte skoleleder Mette Kragh pa tif.
28 86 17 16. Send gerne en SMS, og du bliver kontaktet hurtigst muligt.

Link til skolens hjemmeside: https://osterbyskolen.aula.dk/#nolink

Ansggningsfrist er sendag den 25.oktober 2026.

Farste ansaettelsessamtale forventes afholdt onsdag d. 28. oktober 2026, herefter
vurderes det om der skal indkaldes til anden samtalerunde 30.oktober 2026.
Tiltreedelse forventes 1. december 2026 eller snarest muligt.

For du indstilles til anseettelse i stillingen, vil der blive indhentet referencer.

Legn- og anseettelsesvilkar falger overenskomsten mellem KL og BUPL/DLF.Safremt du
indkaldes til samtale, vil du blive oplyst om stillingens Ignniveau.

Ved anseettelse i stillingen vil straffeattest og berneattest blive indhentet.

Ansggning sendes online. Husk at vedhaefte din ansggning og CV samt andre relevante
bilag.
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