
Er det dig, vi mangler som ny kollega i voksen
Myndighed Handicap og Socialpsykiatri?

Vil du bruge din erfaring til at skabe reel forandring for borgere med komplekse behov –
og samtidig blive en del af et stærkt, humoristisk og fagligt ambitiøs afdeling? Så er det
måske dig, vi leder efter.
Vi søger en erfaren og fagligt stærk socialrådgiver til det specialiserede voksenområde
fra 1. november 2026 eller snarest derefter. Her får du en hverdag, hvor kompleksitet,
myndighedsfaglighed og tværfagligt samarbejde går hånd i hånd – og hvor du får
mulighed for at sætte tydelige aftryk på både borgernes liv og vores fælles praksis.

Hvad drømmer du om?
Et job, hvor din erfaring bliver brugt – og værdsat•
Et fagligt miljø, hvor sparring, mod og nysgerrighed er en del af hverdagen•
At arbejde i en myndighedsfunktion, hvor kvalitet og lovmedholdelighed er i centrum•
At bidrage til udvikling, nytænkning og stærke løsninger ud fra kommunens
NASAværdier

•

Hvis du kan se dig selv i flere af disse, så læs videre – vi vil rigtig gerne høre fra dig.

Dine arbejdsopgaver
Du får ansvar for en bred og spændende portefølje, hvor du både skal arbejde
selvstændigt og i tæt samarbejde med kolleger og samarbejdspartnere:
§ 96 Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) Har du erfaring, er det en klar fordel. Har
du lyst til at udvikle dig, bliver du hjulpet med oplæringen. Opgaverne er komplekse og
kræver stærke faglige vurderinger, struktur og overblik.

•

Sagsbehandling og afgørelser efter Servicelovens §§ 84, 85, 98, 103, 104, 107 og 108.
Du arbejder med borgere, der har omfattende og sammensatte behov – og du bliver en
vigtig aktør i at sikre rette indsats på rette tidspunkt.

•

Voksenudredninger (VUM 2.0) og § 141 handleplaner•
Overgangssamarbejde ved 16/17års møder•
Rådgivning og vejledning til borgere og pårørende•
Tværfaglige møder og samarbejde med interne og eksterne aktører•
Adhoc opgaver, der understøtter afdelingens udvikling og kvalitet.•

Vi leder efter dig, der…
Er uddannet socialrådgiver – og gerne har erfaring fra voksenmyndighed•
Har interesse for det specialiserede område og trives med komplekse problemstillinger •
Har et stærkt struktur gen og kan prioritere i en hverdag, der aldrig er ens •
Er selvstændig, men samtidig en holdspiller, der bidrager aktivt til fællesskabet •
Er økonomisk ansvarsbevidst og kan balancere faglighed og økonomi •
Trives i myndighedsrollen og kan stå tydeligt i dialogen med borgere og
samarbejdspartnere 

•

Kommunikerer klart – både mundtligt og skriftligt •
Bidrager til et sundt arbejdsmiljø og værdsætter et socialt og inkluderende
kollegafællesskab 

•

Måske kender KMD Nexus – ellers lærer du det hurtigt•
Har gyldigt kørekort.•

Vi tilbyder: 
Et fagligt stærkt, ambitiøst og humoristisk team•
Tæt ledelse, ugentlige teammøder og løbende sparring•
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Ekstern supervision og mentorordning for en tryg opstart•
En arbejdsplads med fokus på både faglig og personlig udvikling•
Firmabiler til rådighed•
En kultur, hvor vi hjælper hinanden – og hvor der er plads til både grin og faglig
fordybelse

•

Vil du vide mere?
Læs om Vejen Kommunes værdier og visioner: Vision, Mission og Værdier Bliv klogere
på organiseringen: https://vejen.dk/om-kommunen/kommunen/organisationsplan/
Har du spørgsmål, så kontakt: Lene Kristensen, Leder af Myndighed Handicap og
Socialpsykiatri Mobil: 30 17 08 51 - Send gerne en sms for at aftale, et tidspunkt vi kan
ringe sammen.

Praktisk information
Timeantal: 35–37 timer•
Tiltrædelse: Den 1. november 2026•
Ansættelsessted: Områdekontor Brørup, Stadionvej 15, 6650 Brørup•
Løn og ansættelsesforhold: Efter gældende overenskomst•
Straffeattest indhentes•
Reference skal fremgå af CV•
Ansøgningsfrist: Den 18. oktober 2026 kl. 00.00•
Samtaler afholdes: Den 21. oktober 2026 mellem kl. 8.15 og 14.00•

Vi glæder os til at læse din ansøgning – og til måske at byde dig velkommen i teamet

https://vejen.dk/om-kommunen/kommunen/organisationsplan/
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