
IPS-koordinator til Ungeløftet – Vejen Kommune
(genopslag)

Vil du være med til at gøre en reel forskel for unge med psykiske og sociale udfordringer? Har du
erfaring med den virksomhedsvendte indsats og fremskaffelse af lønnede timer - og trives i en
arbejdende rolle, hvor du både praktiserer IPS-metoden og har blik for koordinering? Så er det
måske dig, vi søger.
Jobcenteret og BUC ansætter nu den første medarbejder til Ungeløftet – et enestående, flerårigt
projekt målrettet unge mellem 15 og 29 år, som står uden for job og uddannelse. Projektet bygger
på IPS-metoden, hvor fokus er en opsøgende indsats, der skal føre til konkrete lønnede timer og
varig progression for den unge. 
Vi søger en engageret og selvstændig IPS-koordinator. Du får en nøglerolle i projektet og bliver en
del af et tæt samarbejde på tværs af fagligheder og organisationer.  Du arbejder tæt sammen med
de unge og virksomhederne – og samtidig kan indgå i et tværfagligt samarbejde om at skabe
sammenhæng i indsatsen.  
Dine opgaver vil bl.a. være at

Praktisere IPS-metoden i samarbejde med kolleger og samarbejdspartnere – med vægt på

den opsøgende indsats og lønnede timer

●

Udvikle, følge op på og dokumentere individuelle forløb og beskæftigelsesplaner●

Yde målrettet, individuelt tilpasset støtte til unge i målgruppen – fokus på job og uddannelse●

Opbygge og vedligeholde relationer til virksomheder og andre relevante aktører●

Bidrage til fælleslæring, vidensdeling og udbredelse af IPS-metoden i organisationen. Sikre

kvalitet og fremdrift i indsatsen – og bidrage med data, fagligt input og justeringer undervejs

●

Deltage i netværk, samarbejdsfora og relevante møder.●

Vi forestiller os, at du

Har erfaring med beskæftigelsesindsatser, socialfagligt arbejde eller psykiatri – og kendskab

til målgruppen

●

Har konkret erfaring med den virksomhedsvendte indsats og fremskaffelse af lønnede timer●

Har stærke koordineringskompetencer og evner at navigere i et tværfagligt felt●

Trives i en kombination af selvstændigt arbejde og tæt samarbejde●

Er relationel, motiverende og tydelig i din kommunikation●

Er struktureret og kan dokumentere indsatsen systematisk●

Har blik for både den enkelte borger og den fælles kerneopgave.●

Vi tilbyder

En unik mulighed for at være nøgleperson i projektet Ungeløftet – et lokalt forankret, nationalt

opmærksomt IPS-projekt med løbende evaluering

●

En todelt rolle, hvor du både arbejder direkte med unge og samtidig har ansvar for

koordinering og udvikling af indsatsen 

●

Et stærkt fagligt miljø med mulighed for sparring og udvikling ●

Løn og ansættelsesvilkår
Stillingen er tidsbegrænset ansættelse frem til udgangen af 2028 på 37 timer ugentligt. Der kan i
mindre omfang forekomme arbejde uden for normal arbejdstid. Løn og ansættelsesvilkår fastsættes
i henhold til gældende overenskomst.
Yderligere oplysninger
Hvis du vil vide mere om os, kan du finde os på buc.inst.vejen.dk. Hvis du vil vide mere om
stillingen, er du velkommen til at kontakte leder Phu Van Nham på tlf. 4034 4141, pvnh@vejen.dk
eller læse mere om ungeløftet og IPS-metoden. 
Ansøgningsfrist
Sidste frist for ansøgning er søndag den 14. september 2025. Vi afholder første samtalerunde
fredag d. 19. september 2025 (formiddag) og anden samtalerunde onsdag d. 24. september 2025
(formiddag). 
Startdato
Hurtigst muligt. 

Frist:
14-09-2025

Kontaktperson:
Phu Van Nham

Tiltrædelse:
Hurtigst muligt

Jobområde:
Jobcenter

Arbejdstid:
Fuldtid

Ansættelsesvilkår:
Fastansættelse

http://buc.inst.vejen.dk/
mailto:pvnh@vejen.dk
https://ungeloeftet.dk/
https://star.dk/indsatser/ips/ips-metoden
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