Ambitigs og faglig steerk skoleleder sgges til Jels Skole .

06-09-2026
Breender du for steerke leeringsfeellesskaber, hvor faglighed og trivsel er hinandens Kontaktperson:
forudsaetninger og afsaet for leering? Pernille Dalsgaard Boss

Vil du sta i spidsen for videreudviklingen af Jels Skole og seette dit tydelige aftryk pa en
veldrevet skole med stort engagement og steerke veerdier, sa er det maske dig, vi s@ger  Tiltraedelse:

som ny skoleleder 1. november 2026

Om jobbet

Som skoleleder pa Jels Skole far du det overordnede ansvar for skolens
faglige, paedagogiske og skonomiske drift og udvikling inden for de
rammer, der indgar i drifts- og udviklingsaftalen og @vrige kommunale Arbejdstid:
strategier og politikker. Fuldtid
Du treeder ind i en organisation, hvor der er vilje til kontinuerlig udvikling,
og hvor du i samspil med engagerede medarbejdere, elever, foraeldre og

det gvrige lokalsamfund far mulighed for at fortsaette en tydelig retning.
Som skoleleder star du i spidsen for at na vores mal om, at alle elever bliver sa dygtige
de kan og trives endnu bedre.

Med afseet i Jels Skoles "Glaeden ved at leere, gleeden ved at veere” og Vejen Kommunes
bernesynmeader du lzerere, paedagoger og et ledelsesteam med hgj faglighed, der ger
deres yderste for at skabe et udviklende og dynamisk laeringsmilja, hvor forskellighed er
en styrke.

Med respekt for hinanden skaber vi gennem et naerveerende og anerkendende miljg gode
betingelser for venskab og feellesskab.

Skolen er DGI certificeret og vaegter bevaegelse som en del af skoledagen.

Dine opgaver bliver bl.a.

*| teet samarbejde med ledelsesteamet, medarbejdere, MED-organisation, elever og
foraeldre at seette en klar strategisk retning for skolens videreudvikling

*@konomisk strategisk ansvar og ressourcestyring, der sikrer et budget i balance

*Med afsaet i datadrevet ledelse at falge op pa mal og dokumentation for elevernes
faglige resultater, fremskridt, indsats og trivsel i samarbejde med skolens leerere og
paedagoger, sa der fortsat skabes rum for faglig udvikling af lzering og psedagogik

At arbejde med steerke bernefeellesskaber, hvor trivsel og faglighed bliver fundament for
leering

*At omsaette og integrere Trivselskommissionens anbefalinger i skolens praksis

*Med afsaet i en forebyggende tilgang at skabe gode rammer for deltagelse, motivation
og dannelse, sa eleverne mades, hvor de er, og forskellighed er en styrke

*Fortsaette en personaleledelse, hvor et godt arbejdsmiljg med humor og trivsel er i fokus
At understatte en skole, hvor der bl.a. er fokus pa:

Laering og progression

Deltagelsesmuligheder for alle elever

Praksisnaer og varieret undervisning — bevaegelse

Digital dannelse og livsduelighed

Vi sgger en skoleleder

*Som med hgj faglighed har fokus pa, at elevers trivsel og leering fortsat er skolens
kerneopgave.

*Er en tydelig rollemodel og katalysator for skolens mal og vaerdier

*Som kan omsaette strategiske mal til konkret praksis — som gennem staerke relationelle

Jobomrade:
Undervisning

Ansaettelsesvilkar:
Fastansaettelse



kompetencer kan samle mennesker om feelles mal og pa den made motivere og
omseette disse

*Som udmenter byradets skolepolitiske malsaetninger

*Er tydelig i sin ledelse og god til at kommunikere

*Har mod pé at sta i forandringer og skabe fglgeskab

*Er naerveerende og har relationelle kompetencer

Vi tilbyder

*En skole med engagerede og kompetente leerere og psedagoger

*En skole med nysgerrige, undersggende og kreative elever

*En velfungerende skolebestyrelse og @vrige interesserede og deltagende foraeldre
+Et steerkt lokalt feellesskab omkring skolen

*Mulighed for at saette et markant preeg pa skolens fremtidige udvikling

*En arbejdsplads, hvor trivsel er en central prioritet — for bade elever og medarbejdere
*Et teet samarbejde og feellesskab som en del af Vejen Kommunes skolevaesen
«Samarbejde pa tveers af de kommunale afdelinger for at lykkes i opgaverne omkring
bgrnene og de unge. Vi har et ledelsesfaellesskab med dagtilbud, sundhedspleje og
PPU, hvor vi har feelles mader 0-18 ar

Om skolen

Jels Skole er to- sporet skole med 280 elever med tilhgrende SFO.

Et ledelsesteam bestaende af skoleleder, viceskoleleder og SFO leder
og ca. 30 medarbejdere — lzerere og paedagoger

Skolen er en central del af lokalsamfundet, hvor feellesskab, naerhed og
engagement kendetegner hverdagen.

Skolen arbejder malrettet med trivsel og laering i trygge rammer og har en

ambition om at veere en staerk skole for alle bgrn.

Vejen kommune

Ud fra sammenhaengsplanen 0-18 ar har vi i Vejen Kommune i en arraekke arbejdet med
at skabe deltagelsesmuligheder for flest mulige elever i den almene folkeskole. Vi
arbejder med "Varierende og motiverende laeringsmiljger’ som mentalt mindset.
Herunder arbejdet med det kommunale bgrnesyn.

Laes Sammenhaengsplanen 0-18 ar her.

Samtidig arbejder vi videnproducerende, sa de indsatser, der virker i skolehverdagen,
deles internt pa skolen og skolerne imellem.

Med disse afsaet, er vi nu i fuld gang med at saette en fortsat klar retning mod den
gnskede fremtidige udvikling af kommunens skoler. Det er en proces med udgangspunkt
i programteori, som du sammen med de gvrige bgrnecenter- og skoleledere og andre
aktarer er med til at udforme.

En klar central klar retning med frihed til at saette lokalt praeg i balance.

| omréde skoler er vi:
12 bgrnecenter- og skoleledelser. De 12 gverste ledere refererer til skolechefen
En central stab med administration og psedagogiske udviklingskonsulenter

Vi arbejder alle med afsaet i Vejen kommunes vaerdigrundlag — NASA

Nyteenkning — Anerkendelse — Sammenhang - Ansvarlighed

Som skoleleder forventer vi, at du aktivt omseetter veerdierne i bade ledelse, kultur og
praksis.

Laes Vejen Kommunes Ledelsesgrundlag her.


https://vejen.dk/borger/familie-boern-og-unge/boern-og-unges-trivsel/sammenhaengsplanen-for-0-18-aars-omraadet
https://vejen.dk/job/ledelsesgrundlag?term=nasa

Som ledere udmgntes vaerdierne bl.a. gennem 7 organisationsprincipper.

Vi er bedst sammen og prioriterer et velfungerende tvaerfagligt samarbejde til gleede for
bgrn og familier.

Len og ansaettelsesvilkar

Len og ansaettelsesvilkar i henhold til rammeaftalen om kontraktansaettelse af chefer.
Lgnniveauet oplyses ved indkaldelse til 1. samtale

Stillingen tiltreedes 1. november 2026 eller snarest derefter.

Vi gar opmaerksom pa, at straffe- og bgrneattest skal indhentes, far ansaettelse kan finde
sted.

Yderligere information

Hvis du vil vide mere om stillingen er du velkommen til at kontakte:

Konstitueret skolechef: Pernille Bgss, telefon: 2944 8391, e-mail: perbo@vejen.dk
Skolebestyrelsesformand: Mette Lautrup, telefon: 2424 7626, e-

mail: mlautrup24@gmail.com

Du er ogsa velkommen til at besgge Jels Skole og fa en rundvisning:

Kontakt SFO leder Berith Nergaard Hannesbo, telefon: 4013 6816 behan@vejen.dk
Ansggningsprocedure

Der er ansggningsfrist sendag den 6. september 2026

Vi afholder farste samtalerunde mandag d. 14. september og anden samtalerunde
torsdag d. 24. september 2026.

Vejen Kommune anvender erhvervstest ved ansaettelse af institutionsledere. Ansggere,
der indbydes til anden samtalerunde, vil i den forbindelse blive kontaktet af HR-
afdelingen og testet mellem de to samtaler.

Du sgger stillingen online ved at bruge knappen ”"send ansggning”.

Husk at vedhaefte din ansggning og CV samt andre relevante bilag.


mailto:perbo@vejen.dk
mailto:mlautrup24@gmail.com
mailto:behan@vejen.dk

	Ambitiøs og faglig stærk skoleleder søges til Jels Skole 
	Ambitiøs og faglig stærk skoleleder søges til Jels Skole 


