. ) . o . . Frist:
Job- og ungeradgiver til ungeomradet i Vejen 17.11.2026

Kommune
Kontaktperson:

Braender du for at gere en forskel for unge i alderen 16-25 ar, og har du lyst til at arbejde Joe Nikolaj Maller

med bade sociale og beskaeftigelsesrettede indsatser? ]
Sa er du maske vores nye kollega i Team Myndighed i Vejen Kommunes Ungeomrade. :lrlltradelse. 202
Vi s@ger en engageret socialradgiver til en fast stilling, hvor du far mulighed for at arbejde december 2026
helhedsorienteret med unge i alderen 16-25 ar pa tveers af Barnets Lov og Lov om en
Aktiv Beskeeftigelsesindsats (LAB).
Du far en blandet sagsstamme med myndighedsopgaver inden for begge lovomrader. Vi
tilstreeber samtidig, at du sa vidt muligt falger den samme unge pa tveers af
lovgivningerne, nar den unge har behov for indsatser efter begge omrader.
Vores ambition er at skabe sammenhangende forlgb, hvor den unge oplever kontinuitet
og sa vidt muligt har én gennemgaende radgiver at forholde sig til, nar der er behov for
: . Ansaettelsesvilkar:
indsatser efter begge lovomrader.

: . . . - Fastanseaettelse
Vi forventer ikke, at du har erfaring med begge lovomrader fra begyndelsen. Det vigtigste
er, at du har en steerk socialfaglig forstaelse, lyst til at udvikle din faglighed og mod pa at
veaere med til at udvikle vores myndighedspraksis.

Om os

Ungeomradet er en del af Unge & Familie i Vejen Kommune. Vi er et omrade i udvikling,
hvor myndighedsopgaver efter Barnets Lov og beskeeftigelseslovgivningen er samlet i
Team Myndighed.

Vores ambition er at skabe sammenhaengende indsatser for unge, hvor vi har blik for den
unges samlede livssituation, ressourcer og muligheder.

Ved at samle myndighedsopgaver efter Barnets Lov og beskeeftigelseslovgivningen i
Team Myndighed har vi skabt et godt udgangspunkt for at styrke samarbejdet pa tvaers af
lovomraderne.

Vi er nysgerrige pa, hvordan vi kan udvikle vores praksis, sa de forskellige indsatser og
planer i endnu hgjere grad understegtter hinanden og skaber en fzelles retning for den

Jobomrade:
Born & Familie

Arbejdstid:
Fuldtid

unge.
Vi arbejder ud fra et faelles ungesyn, hvor den unge er akter i eget liv. Vi mgder unge
med positive forventninger, veerdighed og respekt og tror pa, at de bedste Iasninger
skabes i samarbejde med den unge, familien, netvaerket og relevante
samarbejdspartnere.

Du bliver en del af et team med engagerede og fagligt dygtige kolleger, der bringer
forskellige erfaringer og kompetencer fra bade det socialfaglige og beskaeftigelsesfaglige
omrade.

Vi har vores daglige gang pa Basen — Ungecenter Vejen, hvor vi er samlet med blandt
andre uddannelsesvejledere, ungevejledere, SSP og Ungdomsskolen. Det giver gode
muligheder for taet samarbejde, faglig sparring og feelles lgsninger.

Din rolle og dine opgaver

Som job- og ungeradgiver far du en blandet sagsstamme med myndighedsopgaver efter
bade Barnets Lov og Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats (LAB).

Vi tilstreeber, at du sa vidt muligt far ansvar for den samme unge pa tveers af de to
lovomrader, nar den unge har behov for indsatser efter begge lovgivninger. Du vil
samtidig have sager, hvor indsatsen alene vedrerer det ene lovomrade.

Det kraever, at du bade kan arbejde selvsteendigt med myndighedsopgaven inden for de
enkelte lovgivninger og samtidig bevare et helhedsorienteret blik pa den unges situation,



ressourcer og muligheder.

Dine opgaver vil blandt andet veere:

*Myndighedsarbejde efter Barnets Lov, herunder screening, afdaekning, barnefaglige
undersggelser, iveerksaettelse af indsatser og opfelgning.

*Myndighedsarbejde efter beskeeftigelseslovgivningen, herunder samtaler, vurderinger,
planlaegning og opfaelgning pa beskeeftigelsesrettede indsatser.

*At udarbejde og falge op pa planer og mal i teet samarbejde med den unge.

At sikre inddragelse af den unge og dennes familie og netvaerk, hvor det er relevant.

At koordinere indsatser pa tveers af lovomrader og samarbejdspartnere, sa den unge
oplever sammenhaeng og kontinuitet.

*At understgtte gode overgange til voksenlivet, uddannelse og beskaeftigelse.

At bidrage til udviklingen af vores feelles myndighedspraksis og den helhedsorienterede
ungeindsats.

Du vil fa mulighed for at bringe din eksisterende faglighed i spil og samtidig udvikle nye

kompetencer i taet samarbejde med kolleger, faglige koordinatorer og ledelse.

Hvem er du?

Vi seger dig, der er uddannet socialradgiver og har interesse for myndighedsarbejde med
unge i alderen 16-25 ar.

Du har maske erfaring med Barnets Lov og er nysgerrig pa Beskaeftigelsesomradet. Eller
maske kommer du fra Beskeaeftigelsesomradet og har lyst til at arbejde mere socialfagligt
med unge og deres familier.

Begge dele kan veere et godt udgangspunkt hos os.

Vi laegger veegt pa, at du:

*Er uddannet socialradgiver.

*Har en solid socialfaglig forstaelse og gerne erfaring med myndighedsarbejde.

*Har kendskab til Barnets Lov og/eller Lov om en Aktiv Beskeeftigelsesindsats (LAB).
*Har lyst og motivation til at udvikle dine kompetencer inden for begge lovomrader.
*Kan arbejde systematisk og struktureret med lovgivning, dokumentation og faglige
vurderinger.

*Er god til at skabe relationer og inddrage unge i beslutninger, der vedragrer deres liv.
*Kan bevare overblikket og treeffe fagligt begrundede beslutninger, ogsa nar sagerne er
komplekse.

*Er nysgerrig, reflekterende og tar udfordre vante arbejdsgange.

*Trives med tveerfagligt samarbejde og ser muligheder i forskellige faglige perspektiver.
*Har lyst til at bidrage til et steerkt arbejdsfeellesskab, hvor vi hjeelper hinanden og tager
feelles ansvar for kerneopgaven.

Det er en fordel, hvis du har erfaring med ICS, DUBU eller Momentum, men det er ikke
en forudsaetning.

Vi forventer ikke, at du har lige stor erfaring med begge lovomrader fra begyndelsen. Til
gengeeld forventer vi, at du har lyst til at udvikle din faglighed og pa sigt kunne varetage
myndighedsopgaver inden for begge omrader.

Hvad kan vi tilbyde?

Vi er et engageret team af myndighedsradgivere, mentorer, talentudviklere og en
personlig jobformidler. Vi szetter stor pris pa bade faglighed og feellesskab. Hverdagen
hos os er praeget af et uformelt arbejdsmilja, hvor der er plads til smil, latter og en
forkeerlighed for sgde sager til kaffen. Vi tror pa, at arbejdsglaede og gode relationer
skaber de bedste forudsaetninger for et steerkt samarbejde. Vi arbejder aktivt med
feedback og anerkendelse i hele ungeomradet.



Samtidig er vi ambitigse pa faglighedens vegne. Vi arbejder systematisk, ordentligt og
med stor ansvarlighed i vores opgavelgsning. Vi hjeelper hinanden, deler viden og er
oprigtigt nysgerrige pa vores kollegaers perspektiver, fordi vi ved, at de bedste lgsninger
ofte opstar i feellesskab.

Hos os er der haijt til loftet. Vi vil hinanden, lgfter i flok og mgder bade unge og kolleger
med ordentlighed, respekt, engagement og et abent sind. Det er netop kombinationen af
faglig kvalitet, humar og omsorg for hinanden, der gar vores team til noget seerligt.

Vi ved, at det kraever tid, sparring og feelles refleksion at udvikle en ny praksis pa tveers af
lovomrader. Derfor forventer vi heller ikke, at du kan det hele fra begyndelsen.

Vi tilbyder blandt andet:

*En arbejdsplads, der er veerdibaseret og leegger vaegt pa faglig og personlig udvikling,
som du kan laese om her Vision, Mission og Veerdier - Vejen Kommune

*En spaendende og alsidig stilling, hvor du far mulighed for at arbejde med hele den
unges situation.

Et fagligt steerkt team med kolleger, der har forskellige erfaringer og kompetencer.
*Mulighed for at udvikle din faglighed inden for bade Barnets Lov og Lov om en Aktiv
Beskeeftigelsesindsats (LAB).

*Taet faglig sparring, supervision og stette fra faglige koordinatorer og ledelse.

*En arbejdsplads, hvor der er plads til faglig refleksion, forskellige perspektiver og nye
idéer.

*Mulighed for at fa indflydelse pa udviklingen af vores feelles arbejdsgange og
myndighedspraksis.

*Fleksibel arbejdstid og mulighed for hjemmearbejde efter aftale.

*Et meningsfuldt arbejde, hvor du sammen med dine kolleger kan ggre en konkret forskel
for unge i Vejen Kommune.

Vi er fortsat i gang med at udvikle vores feelles praksis, og du far derfor mulighed for at
bidrage med dine perspektiver og erfaringer til, hvordan vi kan styrke sammenhangen i
myndighedsarbejdet pa tveers af omraderne i et samlet ungeomrade.

Lan og anseettelsesvilkar

Der er tale om en fast stilling pa 37 timer ugentligt med fleksibel arbejdstid.
Arbejdssted: Basen — Ungecenter Vejen, Askovvej 7, 6600 Vejen.

Lon og ansaettelsesvilkar fastseettes efter geeldende overenskomst og principperne for
Ny Lan.

Tiltreedelse: 1. december 2026 eller snarest derefter

Ansggningsfrist: tirsdag den 17. november 2026 kl. 12.00

Ansezettelsessamtaler: Vi forventer at afholde 1. samtale fredag den 20. november 2026
og eventuel 2. samtale onsdag den 25. november. Samtalerne afholdes pa Basen —
Ungecenter Vejen, Askovvej 7, 6600 Vejen.

Der indhentes relevante referencer samt straffe- og bgrneattest efter geeldende regler.

Vil du vide mere?

Har du spargsmal til stillingen eller til vores arbejde i Ungeomradet, er du meget
velkommen til at kontakte:

Nina Wijnsma pa tif. 23 35 38 60 eller Anita S. Jespersen pa tif. 51 29 70 31 — begge
faglige koordinatorer i delt funktion i Team Myndighed.

Nikolaj Mgller Omradeleder i Ungeomradet Team Myndighed tIf. 29 65 98 94

Vi gleeder os til at here fra dig.

Send din ansg@gning via Vejen Kommunes elektroniske rekrutteringssystem. Husk at
vedhaefte CV og relevante bilag.


https://vejen.dk/politik/politisk-styring/vision-mission-og-vaerdier/
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