
Job- og ungerådgiver til ungeområdet i Vejen
Kommune

Brænder du for at gøre en forskel for unge i alderen 16–25 år, og har du lyst til at arbejde
med både sociale og beskæftigelsesrettede indsatser?
Så er du måske vores nye kollega i Team Myndighed i Vejen Kommunes Ungeområde.
Vi søger en engageret socialrådgiver til en fast stilling, hvor du får mulighed for at arbejde
helhedsorienteret med unge i alderen 16–25 år på tværs af Barnets Lov og Lov om en
Aktiv Beskæftigelsesindsats (LAB).
Du får en blandet sagsstamme med myndighedsopgaver inden for begge lovområder. Vi
tilstræber samtidig, at du så vidt muligt følger den samme unge på tværs af
lovgivningerne, når den unge har behov for indsatser efter begge områder.
Vores ambition er at skabe sammenhængende forløb, hvor den unge oplever kontinuitet
og så vidt muligt har én gennemgående rådgiver at forholde sig til, når der er behov for
indsatser efter begge lovområder.
Vi forventer ikke, at du har erfaring med begge lovområder fra begyndelsen. Det vigtigste
er, at du har en stærk socialfaglig forståelse, lyst til at udvikle din faglighed og mod på at
være med til at udvikle vores myndighedspraksis.

Om os
Ungeområdet er en del af Unge & Familie i Vejen Kommune. Vi er et område i udvikling,
hvor myndighedsopgaver efter Barnets Lov og beskæftigelseslovgivningen er samlet i
Team Myndighed.
Vores ambition er at skabe sammenhængende indsatser for unge, hvor vi har blik for den
unges samlede livssituation, ressourcer og muligheder.
Ved at samle myndighedsopgaver efter Barnets Lov og beskæftigelseslovgivningen i
Team Myndighed har vi skabt et godt udgangspunkt for at styrke samarbejdet på tværs af
lovområderne.
Vi er nysgerrige på, hvordan vi kan udvikle vores praksis, så de forskellige indsatser og
planer i endnu højere grad understøtter hinanden og skaber en fælles retning for den
unge.
Vi arbejder ud fra et fælles ungesyn, hvor den unge er aktør i eget liv. Vi møder unge
med positive forventninger, værdighed og respekt og tror på, at de bedste løsninger
skabes i samarbejde med den unge, familien, netværket og relevante
samarbejdspartnere.
Du bliver en del af et team med engagerede og fagligt dygtige kolleger, der bringer
forskellige erfaringer og kompetencer fra både det socialfaglige og beskæftigelsesfaglige
område.
Vi har vores daglige gang på Basen – Ungecenter Vejen, hvor vi er samlet med blandt
andre uddannelsesvejledere, ungevejledere, SSP og Ungdomsskolen. Det giver gode
muligheder for tæt samarbejde, faglig sparring og fælles løsninger.

Din rolle og dine opgaver
Som job- og ungerådgiver får du en blandet sagsstamme med myndighedsopgaver efter
både Barnets Lov og Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats (LAB).
Vi tilstræber, at du så vidt muligt får ansvar for den samme unge på tværs af de to
lovområder, når den unge har behov for indsatser efter begge lovgivninger. Du vil
samtidig have sager, hvor indsatsen alene vedrører det ene lovområde.
Det kræver, at du både kan arbejde selvstændigt med myndighedsopgaven inden for de
enkelte lovgivninger og samtidig bevare et helhedsorienteret blik på den unges situation,
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ressourcer og muligheder.

Dine opgaver vil blandt andet være:
Myndighedsarbejde efter Barnets Lov, herunder screening, afdækning, børnefaglige
undersøgelser, iværksættelse af indsatser og opfølgning.

•

Myndighedsarbejde efter beskæftigelseslovgivningen, herunder samtaler, vurderinger,
planlægning og opfølgning på beskæftigelsesrettede indsatser.

•

At udarbejde og følge op på planer og mål i tæt samarbejde med den unge.•
At sikre inddragelse af den unge og dennes familie og netværk, hvor det er relevant.•
At koordinere indsatser på tværs af lovområder og samarbejdspartnere, så den unge
oplever sammenhæng og kontinuitet.

•

At understøtte gode overgange til voksenlivet, uddannelse og beskæftigelse.•
At bidrage til udviklingen af vores fælles myndighedspraksis og den helhedsorienterede
ungeindsats.

•

Du vil få mulighed for at bringe din eksisterende faglighed i spil og samtidig udvikle nye
kompetencer i tæt samarbejde med kolleger, faglige koordinatorer og ledelse.

Hvem er du?
Vi søger dig, der er uddannet socialrådgiver og har interesse for myndighedsarbejde med
unge i alderen 16–25 år.
Du har måske erfaring med Barnets Lov og er nysgerrig på Beskæftigelsesområdet. Eller
måske kommer du fra Beskæftigelsesområdet og har lyst til at arbejde mere socialfagligt
med unge og deres familier.
Begge dele kan være et godt udgangspunkt hos os.

Vi lægger vægt på, at du:
Er uddannet socialrådgiver.•
Har en solid socialfaglig forståelse og gerne erfaring med myndighedsarbejde.•
Har kendskab til Barnets Lov og/eller Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats (LAB).•
Har lyst og motivation til at udvikle dine kompetencer inden for begge lovområder.•
Kan arbejde systematisk og struktureret med lovgivning, dokumentation og faglige
vurderinger.

•

Er god til at skabe relationer og inddrage unge i beslutninger, der vedrører deres liv.•
Kan bevare overblikket og træffe fagligt begrundede beslutninger, også når sagerne er
komplekse.

•

Er nysgerrig, reflekterende og tør udfordre vante arbejdsgange.•
Trives med tværfagligt samarbejde og ser muligheder i forskellige faglige perspektiver.•
Har lyst til at bidrage til et stærkt arbejdsfællesskab, hvor vi hjælper hinanden og tager
fælles ansvar for kerneopgaven.

•

Det er en fordel, hvis du har erfaring med ICS, DUBU eller Momentum, men det er ikke
en forudsætning.
Vi forventer ikke, at du har lige stor erfaring med begge lovområder fra begyndelsen. Til
gengæld forventer vi, at du har lyst til at udvikle din faglighed og på sigt kunne varetage
myndighedsopgaver inden for begge områder.

Hvad kan vi tilbyde?
Vi er et engageret team af myndighedsrådgivere, mentorer, talentudviklere og en
personlig jobformidler. Vi sætter stor pris på både faglighed og fællesskab. Hverdagen
hos os er præget af et uformelt arbejdsmiljø, hvor der er plads til smil, latter og en
forkærlighed for søde sager til kaffen. Vi tror på, at arbejdsglæde og gode relationer
skaber de bedste forudsætninger for et stærkt samarbejde. Vi arbejder aktivt med
feedback og anerkendelse i hele ungeområdet. 



Samtidig er vi ambitiøse på faglighedens vegne. Vi arbejder systematisk, ordentligt og
med stor ansvarlighed i vores opgaveløsning. Vi hjælper hinanden, deler viden og er
oprigtigt nysgerrige på vores kollegaers perspektiver, fordi vi ved, at de bedste løsninger
ofte opstår i fællesskab.
Hos os er der højt til loftet. Vi vil hinanden, løfter i flok og møder både unge og kolleger
med ordentlighed, respekt, engagement og et åbent sind. Det er netop kombinationen af
faglig kvalitet, humør og omsorg for hinanden, der gør vores team til noget særligt.
Vi ved, at det kræver tid, sparring og fælles refleksion at udvikle en ny praksis på tværs af
lovområder. Derfor forventer vi heller ikke, at du kan det hele fra begyndelsen.

Vi tilbyder blandt andet:
En arbejdsplads, der er værdibaseret og lægger vægt på faglig og personlig udvikling,
som du kan læse om her Vision, Mission og Værdier - Vejen Kommune

•

En spændende og alsidig stilling, hvor du får mulighed for at arbejde med hele den
unges situation.

•

Et fagligt stærkt team med kolleger, der har forskellige erfaringer og kompetencer.•
Mulighed for at udvikle din faglighed inden for både Barnets Lov og Lov om en Aktiv
Beskæftigelsesindsats (LAB).

•

Tæt faglig sparring, supervision og støtte fra faglige koordinatorer og ledelse.•
En arbejdsplads, hvor der er plads til faglig refleksion, forskellige perspektiver og nye
idéer.

•

Mulighed for at få indflydelse på udviklingen af vores fælles arbejdsgange og
myndighedspraksis.

•

Fleksibel arbejdstid og mulighed for hjemmearbejde efter aftale.•
Et meningsfuldt arbejde, hvor du sammen med dine kolleger kan gøre en konkret forskel
for unge i Vejen Kommune.

•

Vi er fortsat i gang med at udvikle vores fælles praksis, og du får derfor mulighed for at
bidrage med dine perspektiver og erfaringer til, hvordan vi kan styrke sammenhængen i
myndighedsarbejdet på tværs af områderne i et samlet ungeområde.

Løn og ansættelsesvilkår
Der er tale om en fast stilling på 37 timer ugentligt med fleksibel arbejdstid.
Arbejdssted: Basen – Ungecenter Vejen, Askovvej 7, 6600 Vejen.
Løn og ansættelsesvilkår fastsættes efter gældende overenskomst og principperne for
Ny Løn.
Tiltrædelse: 1. december 2026 eller snarest derefter
Ansøgningsfrist: tirsdag den 17. november 2026 kl. 12.00
Ansættelsessamtaler: Vi forventer at afholde 1. samtale fredag den 20. november 2026
og eventuel 2. samtale onsdag den 25. november. Samtalerne afholdes på Basen –
Ungecenter Vejen, Askovvej 7, 6600 Vejen.
Der indhentes relevante referencer samt straffe- og børneattest efter gældende regler.

Vil du vide mere?
Har du spørgsmål til stillingen eller til vores arbejde i Ungeområdet, er du meget
velkommen til at kontakte:
Nina Wijnsma på tlf. 23 35 38 60 eller Anita S. Jespersen på tlf. 51 29 70 31 – begge
faglige koordinatorer i delt funktion i Team Myndighed.
Nikolaj Møller Områdeleder i Ungeområdet Team Myndighed tlf. 29 65 98 94
Vi glæder os til at høre fra dig.
Send din ansøgning via Vejen Kommunes elektroniske rekrutteringssystem. Husk at
vedhæfte CV og relevante bilag.

https://vejen.dk/politik/politisk-styring/vision-mission-og-vaerdier/
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