Primaersygeplejerske til Sygeplejen i Holsted/Brarup

Grundet en pensionering efter 34-ars ansaettelse, sgger vi en ny kollega til vores team i
Holsted/Brgrup med tiltreedelse snarest muligt (timetallet kan justeres efter gnske).
Ren dagvagt og weekendvagt ca. hver 6. weekend!

For nuveerende har teamet ind-mgde pa Blomsterengen i Holsted, men indenfor de naeste maneder

flytter vi til nye lokaler i Vejen by, hvor man samler hele sygeplejen i ét stort fagligt faellesskab.

Trives du i et miljg, hvor der er hgit til loftet og hvor du har en stor grad af indflydelse pa dit daglige
arbejde?

Sa skal du da veere en del af en faglig steerk sygeplejegruppe, der er med til at udvikle de
sygeplejefaglige indsatser i kommunen, fremme patientsikkerheden og arbejder med fokus pa, at
den enkelte borger mestrer eget liv.

Du vil i din introduktion kunne forvente:

- At vi anvender dine styrker og erfaringer, og ud fra dem tilrettelaegger netop din onboarding.

Hvert forlgb er individuelt og der er taet samarbejde med dig, sa netop dit forlgb bliver bedst

muligt — derfor er det ogsa forskelligt hvor leenge introduktionsperioden varer.

+ Teet opfelgning og evaluering med bade mentor og gruppeleder.

.

Faglig sparring og opfalgning med ressourcepersoner.

Vi tilbyder:

- En veerdibaseret arbejdsplads, hvor der arbejdes ud fra kommunens veerdier: Nytaenkning,

Anerkendelse, Sammenhaeng og Ansvarlighed.

- En sygepleje der tager udgangspunkt i borgerens oplevelse og lgser

indsatserne sammen med borgerne - det kalder vi fokus pa kerneopgaven.

+ Hjeelp og sparring, nar du eller vi har brug for det.

- Inddragelse i udvikling af primeersygeplejen i Vejen kommune.

- En arbejdsplads hvor vi arbejder aktivt med at opretholde et godt arbejdsmilja.

+ En ledelse som tror pa veerdien af medinddragelse og medbestemmelse, og som prioriterer

TRIO-samarbejdet.

- Vi tilbyder relevant kompetenceudvikling — med udgangspunkt i dine preeferencer og gnsker

Dine arbejdsopgaver vil bl.a. veere:

.

Selvstaendigt at varetage klinisk lederskab i komplekse borgerforlgb.

« At planlaegge og koordinere teamets sygeplejeopgaver ud fra en sygeplejefaglig vurdering i

.

samarbejde med savel SOSU-assistenter/SOSU-hjaelpere som akutteamet.
At uddelegere den sygeplejefaglige indsats jvf. kommunens retningslinjer herfor. Herunder at

folge op pa savel de overdragne som de delegerede opgaver.

- At varetage behandling i sygeplejeklinik eller borgernes eget hjem efter ordination af leege

.

At iveerkseette individuelle indsatser af forebyggende og rehabiliterende karakterer via tidlig

opsporing og vurdering af symptomer.

- At forebygge indlaeggelser og genindlaeggelser indenfor de forebyggelige diagnoser og

derved @ge borgernes tryghed og livskvalitet gennem det naere behandlingstilbud.

Desuden forventer vi at du:

« Trives savel ved at arbejde selvsteendigt som ved at modtage og give kollegial sparring.

« Er madestabil.

- Seetter dig selv i spil og har gode sociale - samt kommunikative kompetencer.

- Fremmer borgerens muligheder for aktiv deltagelse i beslutningsprocesserne om eget liv.

Frist:
31-03-2025

Kontaktperson:
Mette Kastner Jensen

Kontaktperson:
Ditte Nebel Holm

Tiltreedelse:
Snarest muligt

Jobomrade:
Aldreomradet

Arbejdstid:
Fuldtid

Ansaettelsesvilkar:
Fastansaettelse



+ At du er god til bAde mundtlig og skriftlig dokumentation og kan formidle beslutninger pa en
loyal og respektfuld made.
 Har en hgj faglighed, er innovativ og har fokus pa en effektiv opgavelgsning.
- Arbejder systematisk, reflekterende og selvsteendigt da de sundhedsfaglige problemstillinger
bade kan vaere akutte og have stor kompleksitet.
+ Sparrer, samarbejder og koordinerer med bade mono - og tveerfaglige samarbejdsrelationer
om tilretteleeggelse og lgsning af de sundhedsfaglige opgaver.
- Er aktiv omkring ajourfering af egen viden og information gennem deltagelse i
personalemgder, mail, MUS og egen kompetenceudvikling.
+ Kan identificere dig med vore vaerdier: Nytsenkning-Anerkendelse-Sammenhaeng-
Ansvarlighed
Hvis du har spergsmal til stillingen, eller kunne teenke dig et besag forud for ansegningen, sa kan
du kontakte:
+ Gruppeleder Mette Kastner Jensen pa 51 43 07 48
- Assisterende gruppeleder Ditte Nebel Holm 51 43 08 20
Vi afholder ansaettelsessamtaler Iabende, sa tav ikke med at sende os din ansegning!

Hvis du indkaldes til samtale, bedes du medbringe navn og telefonnummer pa minimum én
referenceperson.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst og efter aftalen om lokal
Ilgndannelse.

Vi foretreekker, at du sgger stillingen online ved at bruge knappen "send ansggning".

Husk at vedheefte din ansggning og CV samt andre relevante bilag.
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