To fremskudte solcialradgivere til et 3-arigt projekt
"Forebyggelse af skolefravaer" s@ges

Har du flair for at lese udfordringer i et tveerfagligt samarbejde? Og har du evne for at fa kontakt til
barn og unge, der har brug for statte? Sa laes videre og tjek, om du har et match til vores
projektstillinger.

Malrettet indsats for skolefravaer

Skolefravaer er en veesentlig udfordring for bgrn og unges trivsel og for foreeldres tilknytning til
arbejdsmarkedet, og det vil vi gerne forebygge i Vejen Kommune. Skolefraveer er et udtryk for at
barnet ikke er i trivsel, og lgsningerne kan findes mange forskellige steder.

Byradet har i budget 2026 -2028 afsat midler til en malrettet indsats, der skal styrke skolefremmgde
og understgtte, at barn og unge kommer i trivsel. Nar et barn eller en ung ikke laengere trives med
at komme i skole og i stedet isolerer sig i hjiemmet, sa pavirker det ikke kun barnet og den unge,
men ogsa familien. Succeskriteriet for indsatsen er at skabe feelles retning, dokumentere fremskridt
og sikre en tryg tilbagevenden til skolen, ofte med fokus pa at styrke de neere relationer og
individuelle behov.

Vi sgger to fremskudte skolesocialradgivere, som skal arbejde malrettet med at styrke
skolefremmg@det. Indsatsen er tvaergdende og forudsaetter teet samarbejde pa tveers af skole-,
unge-/familie- og socialomradet. Stillingerne er forankret i familieafdelingen.

Vi sgger dig, der

+ har en socialfaglig baggrund, gerne som socialradgiver

+ har erfaring fra familieomradet og eventuelt ogsa fra skoleomradet

- motiveres af bredt og forpligtende tveergdende samarbejde

+ har blik for lasninger — ogsa nar de ikke ligger lige for

+ har steerke relationelle kompetencer og kan tale med bade bgrn og voksne

- forstar og veerdseetter betydningen af meningsfulde faellesskaber.
Sammen med skolerne og familieomradet skal du bidrage til tidlig opsporing af bern og unge med
begyndende eller bekymrende skolefravaer. Formalet er at forebygge yderligere fraveer og sikre, at
barnet eller den unge, i taet samarbejde med familien, fastholder tilknytningen til skolen. Indsatsen
tager afseet i relationer, dialog og samarbejde og kan blandt andet understattes gennem deltagelse
i og etablering af meningsfulde faellesskaber. Du vil fungere som en teet samarbejds- og
sparringspartner for skolerne og samtidig veere en vigtig brobygger til familieomradet.
Hvad tilbyder vi dig?
Vi tilbyder et selvsteendigt, afvekslende og fagligt kraevende job i en projektstilling med et stort
tveerfagligt netvaerk. Du bliver en del af team Modtagelse og samarbejder test med radgivere i
forebyggelsesteamet, trivselsvejledere pa skolerne samt PPR-funktionen (PPU) og
sundhedsplejen. Du far base pa Brerup Omradekontor, men vil i en stor del af arbejdstiden veere til
stede pa de samarbejdende skoler.
Du bliver et team med din kollega, der ansaettes samtidig som dig, og du far mulighed for at preege
stillingen. Din daglige leder refererer til en styregruppe for indsatsen, hvor der ogsa nedseettes en
arbejdsgruppe, hvor du far mulighed for sparring sammen med din kollega.
Det er endnu ikke endeligt afklaret, hvilke skoler indsatsen malrettes. Dette besluttes i Igbet af
januar pa baggrund af blandt andet fravaersdata.
Om unge- og familieomradet i Vejen Kommune
Pr. 1. maj samles unge- og familieomradet i én enhed. Samlingen skal styrke bade bgrne- og
ungefokus og understgtte en mere sammenhangende og malrettet indsats fra tidlig forebyggelse til
eventuelle foranstaltninger i overensstemmelse med intentionerne i Barnets Lov. Du og din kollega
organiseres i familieomradet.
Unge- og Familieomradet har mange samarbejdsflader, og vi arbejder bevidst helhedsorienteret
med blik for hele familiens situation og med et taet og afheengigt arbejdsfaellesskab med
skoleomradet.

Anseettelsesvilkar

Stillingerne er pa fuld tid med ansaettelse pr. 1. april 2026.

Der er tale om to projektstillinger af 3 ars varighed med en fleksible arbejdstid pa 37 timer pr. Uge
efter naermere aftale.

Arbejdsstedet er pa Omradekontor Brgrup, Stadionvej 15, 6650 Brarup.

Len og ansaettelsesforhold forhandles individuelt i henhold til geeldende overenskomst.

Vi indhenter straffe- og bgrneattest.

Der vil blive indhentet referencer fra (tidligere) arbejdsgiver.

Anseettelsesforlgb

Ansggningsfristen er den 22. februar.

Vi afholder samtaler den 25. februar. Til samtalen vil du bl.a. mgde en af dine kommende
teamkolleger og tillidsrepreesentant Anya Nyhave @rum, Afdelingsleder for myndighed Kasper

Frist:
22-02-2026

Kontaktperson:
Kasper @rum

Tiltreedelse:
1. april 2026

Jobomrade:
Barn & Familie

Arbejdstid:
Fuldtid

Anseettelsesvilkar:
Projekt



@rum og Chefkonsulent pa skoleomradet Stella Hoff Bruun.
Ansgg online via knappen "send ansggning”. Husk at vedhaefte din ansagning, CV og andre
relevante bilag.

Har du spagrgsmal?
Du er velkommen til at kontakte Afdelingsleder for myndighed Kasper @rum telefon: 23 48 68 94,
hvis du har spergsmal til stillingerne.
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