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Om stillingen Jobomrade:
Vil du veaere med til at styrke datadrevet ledelse og skonomisk kvalitet i en afdeling i udvikling? Vi Handicap og Psykiatri
sager en controller til myndighedsomradet pa det specialiserede voksenomrade og bgrnehandicap

i Handicap og Socialpsykiatri. Arbejdstid:

Om jobbet Fuldtid

Du far en nyoprettet stilling med ansvar for udvikling af et digitalt dashboard, der skal give indsigt i

indsatser, skonomi og effekt. Du bliver en del af koordineringsteamet og samarbejder teet med Anszettelsesvilkar:
ledere og gkonomikonsulenter. Fastanseettelse

Du far en naglerolle i udviklingen af et digitalt dashboard, der skal give visuelle og graderede
indsigter i indsatser, gkonomi og effekt — i teet samarbejde med fagpersoner i afdelingen. Det
kreever teknisk forstaelse, datalogisk struktur og evne til at formidle komplekse sammenhzenge.
Dine primeere opgaver

« Udarbejde ledelsesinformation

.

Udfere ledelsestilsyn i samarbejde med leder af myndighed samt chef for omradet.
« Kvalitetssikre data fra fag systemer

+ Yde gkonomisk radgivning

.

Udvikle dashboard til statistisk overblik over indsatser, herunder aktivitets- og effektdata,
prognoser, benchmarking og analysearbejde

- Udarbejde skriftligt materiale til administrativt, ledelsesmaessigt og politisk brug

.

Samarbejde taet med afdelingsleder og centerledere om budgetstyring og opfelgning
- Arbejde med Excel pa hgijt niveau, herunder pivottabeller, avancerede formler og
datavisualisering
Om dig
Du er struktureret, analytisk og god til at formidle komplekse data pa en enkel méde. Du har
erfaring med gkonomistyring — gerne fra det specialiserede socialomrade — og trives i en rolle med
bade selvsteendighed og samarbejde.

Vi sgger ikke en bestemt uddannelsesbaggrund, men du vil sandsynligvis trives bedst i jobbet, hvis
du har flere af felgende kompetencer:

- Erfaring med gkonomistyring pa det specialiserede socialomrade

« Flair for arbejde med graderede data, fx scoringsmodeller, indikatorer eller effektmalinger
- Steerk gkonomifaglig indsigt og kompetence

- Evne til at analysere gkonomiske og faglige udviklingsmgnstre

- Analytisk og nysgerrig tilgang til data

+ God forstaelse for datahandtering, automatisering og optimering

« Erfaring med Bl (Business Intelligence) er en fordel

+ Evne til at koble data med forretningsforstaelse

- Erfaring med kommunal kontekst og offentligt regi

- Udviklingsparat og leeringsorienteret

+ Gode kommunikationsevner — du kan forklare gkonomiske tal og data pa en forstaelig made

+ Holdand og forretningsforstaelse i relation til hele organisationen

Hvem er vi?
Handicap og Socialpsykiatri er en udviklingsorienteret afdeling med ca. 550 medarbejdere fordelt

pa:
- Central afdeling med myndigheds- og administrationsfunktioner
« Botilbud til borgere med handicap og socialpsykiatriske udfordringer
- Stette- og afklaringsomradet
- Beskyttet beskeeftigelse og STU-tilbud

Vi tilbyder

+ En veerdibaseret arbejdsplads med fokus pa faglig og personlig udvikling



- Et steerkt arbejdsfeellesskab med gode kolleger og hgjt humar

- Dygtige kolleger, der tilbyder oplaering og udvikling

« Mulighed for at praege arbejdsgange og udvikling

- Stor selvsteendighed, fleksibilitet og indflydelse pa egen arbejdsdag

« Du refererer til Chef for Handicap og Socialpsykiatri
Vi arbejder i Handicap & Socialpsykiatri ud fra én vision, der har en overordnet kerneopgave som
bade ramme- og retningsseettende for alt, hvad vi samarbejder om; bade sammen med borgerne,
pargrende og interne og eksterne samarbejdspartnere. Vi udger et arbejdsfeellesskab, der er
sammen om og feelles om: At vaere med skabere i, at borgeren far deltagelsesmuligheder i eget liv,
og bliver sa selvhjulpen som muligt. Og vi arbejder aktiv med udviklingsmiljger. Vi finder lgsninger,
der teenker i sammenheenge i stedet for i siloer. Og vi bruger proaktivt hinandens kompetencer pa
kryds og tveers.
Du kan lsese mere om vores organisering her: https://vejen.dk/om-
kommunen/kommunen/organisationsplan/
Ansaettelsesvilkar
Stillingen gnskes besat den 1. januar 2026
Der er tale om en fast stilling med fleksible arbejdstider pa 37 timer pr. uge efter neermere aftale.
Arbejdssted: Omradekontor Brgrup, Stadionvej 15, 6650 Brgrup
Len og ansaettelsesforhold forhandles individuelt i henhold til geeldende overenskomst.
Vi indhenter straffeattest.
Der vil blive indhentet referencer fra (tidligere) arbejdsgiver. Noter derfor din/dine
referencepersoners kontaktoplysninger i din ans@gning/CV.
Ansaettelsesforlgb
Ansggningsfristen er den 18. november 2025 kl. 23.59
Vi afholder samtaler mandag den 24. november fra kl. 8.00
Spergsmal vedrerende stillingen
Interesserede er velkomne til at kontakte Leder af myndighed Handicap og Socialpsykiatri Lene
Kristensen pa tIf., 30170851, for at here naermere om opgaver og drgfte personlige kvalifikationer
myv. i forhold til stillingen.
Alle henvendelser behandles fortroligt.

Vi gleeder os til at leese din ansagning


https://vejen.dk/om-kommunen/kommunen/organisationsplan/
https://vejen.dk/om-kommunen/kommunen/organisationsplan/

	Controller til myndighedsområdet – specialiseret voksenområde og børnehandicap
	Controller til myndighedsområdet – specialiseret voksenområde og børnehandicap


